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Régime Indemnitaire Général 2008 
Surveillance et Spécialistes 

 

IFTS ou IAT 
Prime de rendement 
IMT 
Allocations Complémentaires de Fonction 
• ACF Commandement 
• ACF SURV fonction "Terrestre" 
• ACF SURV fonction "DNRED surveillance" 
• ACF SURV fonction "DOD Paris " 
• ACF SURV fonction "DOD Province" 
• ACF SURV fonction "DNRED BST" 
• ACF SURV fonction "DOD Paris ODJ" 
• ACF SURV fonction "DOD Province ODJ" 
• ACF SURV fonction "DNRED recherches échelons ODJ" 
• ACF SURV fonction "service national de douane judiciaire : surveillance ODJ" 
• ACF SURV fonction "Chauffeurs DG, chef de service, pool chauffeurs" 
• ACF fonction "Plantons, vaguemestres, concierges, chauffeurs" 
• ACF SURV fonction "armuriers du service central d'armement" 
• ACF SURV fonction "Opérateur image et sûreté" 
• ACF SURV fonction "Opérateur système" 
• ACF SURV fonction "Inspecteur radio interrégional" 
• ACF SURV fonction "Adjoint à l'Inspecteur radio interrégional" 
• ACF SURV fonction "Service technique radio" 
• ACF SURV fonction "Opérateur radio des PC aéromaritime et aéroterrestre" 
• ACF SURV fonction "Opérateur radar" 
• ACF SURV fonction "Inspecteur mécanicien interrégional' 
• ACF SURV fonction "Service technique auto" 
• ACF AG fonction "direction générale : officier aérien " 
• ACF AG fonction "direction générale : Chef d’unité aérienne" 
• ACF SURV fonction "SURV DG Officier aérien" 
• ACF SURV fonction "SURV DG Chef d’unité aérienne" 
• ACF SURV fonction "encadrement des personnels aériens officiers aériens" 
• ACF SURV fonction "Encadrement des personnels aériens Chef d'unité aérienne" 
• ACF SURV fonction "Encadrement des personnels aériens adjoint opérationnel et adjoint technique. 
• ACF SURV fonction "Navigants techniques" 
• ACF SURV fonction "Personnels non navigants techniques" 
• ACF SURV fonction "Marin officier naval interrégional ou chef de subdivision maritime" 
• ACF SURV fonction "Marin officier naval adjoint" 
• ACF SURV fonction "Officier mécanicien naval interrégional" 
• ACF SURV fonction "responsable technique naval interrégional adjoint" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC commandant" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC second" 
• ACF SURV fonction Marins VGC chef de quart" 
• ACF SURV fonction "Marins VCG chef mécanicien BS ou BAT ou BE" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC second mécanicien BS ou BAT ou BE" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC mécanicien-électronicien BS+BAT ou BS+BE ou BAT+BAT" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC mécanicien-électronicien BAT+ou BE+BE" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC mécanicien ou électronicien BS-BAT-BE" 
• ACF SURV fonction "Marins VGC marin-pont opérateur radio  marin pont-pont" 
• ACF SURV fonction Marins VSR chef de bord / chef de bord adjoint" 
• ACF SURV fonction "Marins VSR mécanicien BS ou BAT" 
• ACF SURV fonction "Marins VSR mécanicien BE et marin-pont" 
• ACF SURV fonction "Atelier naval national de la Seyne chef d'atelier" 
• ACF SURV fonction "Atelier naval national de la Seyne mécanicien-électronicien" 



SNAD CGT – Régime Indemnitaire Général 2008 – Surveillance et Spécialistes 

• ACF SURV fonction "Atelier naval national de la Seyne mécanicien ou électronicien" 
• ACF SURV fonction "Atelier naval national de la Seyne magasinier" 

Majorations ACF 
• Indemnité poste difficile "Commandement" 
• Indemnité poste difficile SURV "Terrestre" 
• Indemnité poste difficile SURV "Aérien" 
• Indemnité poste difficile SURV "Officier aérien" 
• Indemnité poste difficile SURV "Adjoint opérationnel ou technique" 
• Indemnité poste difficile SURV "Chef d'unité aérienne" 
• Indemnité poste difficile Navigants techniques + Encadrement Chef d’unité aérienne 
• Indemnité poste difficile Navigants techniques + Encadrement Officier aérien 
• Indemnité poste difficile Navigants techniques + Encadrement adjoint technique ou adjoint opérationnel 
• Indemnité poste difficile Direction générale Officier aérien 
• Indemnité poste difficile Direction générale Chef d’unité aérienne 
• Indemnité de fonction catégorie A 
• Obligation de résidence 
• Indemnité de sujétion aéroportuaire 
• Remises sur octroi de mer 
• Compensation Saint Martin 
• Travail dimanches et jours fériés 
• Indemnité travail de nuit 
• Allocation de première mise et d'entretien de motocyclettes 

Autres indemnités 
• Allocation de stage théorique 
• Supplément de rendement brigades 
• Supplément de rendement brigades journalier 
• Indemnité de service à la mer 
• Indemnité de carénage 
• Indemnité de plongeur de bord 
• Indemnité de cuisine 
  
Indemnité de Risque au Taux Indexé 
 
 
Indemnité d’habillement 
 

Grille des rémunérations 
 
 
 

Valeur du point d’indice au 01/02/07 : 4.534€
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Les agents qui perçoivent des IFD d’un montant inférieur à la revalorisation se verront 
supprimer leur IFD et bénéficieront du nouveau barème d’ACF. Ces agents pourront 
percevoir des frais de mission pour les déplacements y ouvrant droit. 

 

Premier niveau 

IFTS (Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires) 

Versée mensuellement 

• Barème : (indice X valeur du point d’indice) / 12 
                     Soit  8,33% du traitement brut 
• Critères de vocation :  

− SURV. 

− Catégorie A y compris les personnels de commandement 

− Catégorie B : Contrôleurs principaux, techniciens de laboratoire classe 
exceptionnelle / Contrôleurs de 1ère classe, techniciens de laboratoire classe 
supérieure / Contrôleurs de 2ème classe et techniciens de laboratoire classe 
normale, du 8ème au 12ème échelon. 

Cette indemnité n’est pas cumulable avec l’indemnité d’administration et de technicité, ni 
avec toute autre indemnité pour travaux supplémentaires. 

 

IAT (Indemnité d'Administration et de Technicité) 

Versée mensuellement 
• Barème : (indice X valeur du point d’indice) / 12 
                        Soit  8.33% du traitement brut 
• Critères de vocation :  

− SURV. 

− Catégorie B : Contrôleurs de 2ème classe et techniciens de laboratoire classe 
normale, du 1er au 7ème échelon. 

− Catégorie C et D 
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Deuxième niveau 
La prime de rendement 

(valeur du point 27.80€ au 1er février 2008) 

SURVEILLANCE 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel (euros) 

IR1 tous 234 542,1
IR2 IR3 tous 201 465,65

11-12 192 444,8
8-10 192 444,8Inspecteur 
1-7 178 412,37

Contrôleur Principal tous 118 273,37
Contrôleur 1ère cl. tous 98 227,03

10-13 98 227,03
8-9 95 220,08Contrôleur 2ème cl. 
1-7 92 213,13

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 71 164,48
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 71 164,48
Agent de constatation 1 - 2 tous 69 159,85
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Troisième niveau 
Indemnité Mensuelle de Technicité 

Indemnité versée mensuellement, identique pour tous les agents, seule indemnité ouvrant 
droit à pension. En conséquence, une retenue pour pension est ponctionnée chaque mois.  
Somme perçue : 58.20€  Pension civile IMT : 10.48€ 

 
Allocation Complémentaire de Fonctions (ACF). 

(valeur du point au 1er février 2008 27.80€) 

ACF commandement 

 
Grades Echelons 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

HE (C et B3) 1029 2383,85Directeur Interrégional 
HE (B1-2) 869 2013,18

HE (A3-A2) 814 1885,77DSD2 DSD1 HE (A1), 1015 757 1753,72
3 800 1853,33DSD2 DSD1 

1-2 672 1556,8
HE (A3-A2) 930 2154,5DSD2 DSD1 chef de bureau HE (A1) 1015 873 2022,45

3 915 2119,75DSD2 DSD1 chef de bureau 
1-2 788 1825,53

HE (A3-A2) 891 2064,15DSD2 DSD1 chargé de bureau HE (A1), 1015 834 1932,1
3 877 2031,72DSD2 DSD1 chargé de bureau 

1-2 750 1737,5
3-5 603 1396,95DSD2 DSD1 adjoint à la DG 1-2 512 1186,13
3-5 681 1577,65DSD2 DSD1 adjoint à la DG               

chef de bureau 1-2 589 1364,52
3-5 642 1487,3DSD2 DSD1 adjoint à la DG               

chargé de bureau 1-2 550 1274,17
3-5 535 1239,42DSD2 DSD1 adjoint 
1-2 443 1026,28
3-5 574 1329,77DSD1/DSD2  adjoint (sans IFD) 1-2 482 1116,63
3-5 432 1000,8DSD2/DSD1 divisionnaire 
1-2 336 778,4
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ACF - SURV - Fonction "Terrestre" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 86 199,23
IR2 IR3 Tous 86 199,23
Inspecteur 11-12 60 139
Inspecteur 8-10 33 76,45
Inspecteur 4-7 30 69,5
Inspecteur 1-3 30 69,5
Contrôleur Principal Tous 23 53,28
Contrôleur 1ère cl. Tous 23 53,28
Contrôleur 2ème cl. 10-13 23 53,28
Contrôleur 2ème cl. 8-9 23 53,28
Contrôleur 2ème cl. 1-7 23 53,28
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 12 27,8
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 12 27,8
Agent de constatation 1 - 2 Tous 12 27,8
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ACF - SURV - Fonction "DNRED Surveillance" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 86 199,23
IR2 IR3 Tous 86 199,23
Inspecteur 11-12 60 139
Inspecteur 8-10 33 76,45
Inspecteur 4-7 30 69,5
Inspecteur 1-3 30 69,5
Contrôleur Principal Tous 35 81,08
Contrôleur 1ère cl. Tous 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 10-13 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 8-9 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 1-7 35 81,08
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 20 46,33
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 20 46,33
Agent de constatation 1 - 2 Tous 20 46,33

ACF - SURV - Fonction "DOD PARIS" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 153 354,45
IR2 IR3 Tous 153 354,45
Inspecteur 11-12 126 291,9
Inspecteur 8-10 100 231,67
Inspecteur 4-7 96 222,4
Inspecteur 1-3 96 222,4
Contrôleur Principal Tous 101 233,98
Contrôleur 1ère cl. Tous 101 233,98
Contrôleur 2ème cl. 10-13 101 233,98
Contrôleur 2ème cl. 8-9 101 233,98
Contrôleur 2ème cl. 1-7 101 233,98
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 86 199,23
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 86 199,23
Agent de constatation 1 - 2 Tous 86 199,23
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ACF - SURV - Fonction " DOD Province " 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 86 199,23
IR2 IR3 Tous 86 199,23
Inspecteur 11-12 60 139
Inspecteur 8-10 33 76,45
Inspecteur 4-7 30 69,5
Inspecteur 1-3 30 69,5
Contrôleur Principal Tous 35 81,08
Contrôleur 1ère cl. Tous 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 10-13 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 8-9 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 1-7 35 81,08
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 20 46,33
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 20 46,33
Agent de constatation 1 - 2 Tous 20 46,33

ACF - SURV - Fonction "DNRED BST" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 71 164,48
Contrôleur 1ère cl. Tous 71 164,48
Contrôleur 2ème cl. 10-13 71 164,48
Contrôleur 2ème cl. 8-9 71 164,48
Contrôleur 2ème cl. 1-7 71 164,48
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 55 127,42
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 55 127,42
Agent de constatation 1 - 2 Tous 55 127,42

ACF - SURV - Fonction "DNRED Surveillance ODJ" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 143 331,28
IR2 IR3 Tous 143 331,28
Inspecteur 11-12 117 271,05
Inspecteur 8-10 90 208,5
Inspecteur 4-7 87 201,55
Inspecteur 1-3 87 201,55
Contrôleur Principal Tous 92 213,13
Contrôleur 1ère cl. Tous 92 213,13
Contrôleur 2ème cl. 10-13 92 213,13
Contrôleur 2ème cl. 8-9 92 213,13
Contrôleur 2ème cl. 1-7 92 213,13
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ACF - SURV - Fonction " DOD PARIS ODJ " 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 209 484,18
IR2 IR3 Tous 209 484,18
Inspecteur 11-12 183 423,95
Inspecteur 8-10 156 361,4
Inspecteur 4-7 153 354,45
Inspecteur 1-3 153 354,45
Contrôleur Principal Tous 158 366,03
Contrôleur 1ère cl. Tous 158 366,03
Contrôleur 2ème cl. 10-13 158 366,03
Contrôleur 2ème cl. 8-9 158 366,03
Contrôleur 2ème cl. 1-7 158 366,03

ACF - SURV - Fonction "DOD Province ODJ" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 143 331,28
IR2 IR3 Tous 143 331,28
Inspecteur 11-12 117 271,05
Inspecteur 8-10 90 208,5
Inspecteur 4-7 87 201,55
Inspecteur 1-3 87 201,55
Contrôleur Principal Tous 92 213,13
Contrôleur 1ère cl. Tous 92 213,13
Contrôleur 2ème cl. 10-13 92 213,13
Contrôleur 2ème cl. 8-9 92 213,13
Contrôleur 2ème cl. 1-7 92 213,13

ACF - SURV - Fonction "service national de douane judiciaire : 
surveillance ODJ" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 143 331,28
IR2 IR3 Tous 143 331,28
Inspecteur 11-12 117 271,05
Inspecteur 8-10 90 208,5
Inspecteur 4-7 87 201,55
Inspecteur 1-3 87 201,55
Contrôleur Principal Tous 80 185,33
Contrôleur 1ère cl. Tous 80 185,33
Contrôleur 2ème cl. 10-13 80 185,33
Contrôleur 2ème cl. 8-9 80 185,33
Contrôleur 2ème cl. 1-7 80 185,33
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ACF - SURV - Fonction "Chauffeurs DG, chef de service, 
pool chauffeurs" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 97 224,72
Contrôleur 1ère cl. Tous 97 224,72
Contrôleur 2ème cl. 10-13 97 224,72
Contrôleur 2ème cl. 8-9 97 224,72
Contrôleur 2ème cl. 1-7 97 224,72
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 96 222,4
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 92 213,13
Agent de constatation 1 - 2 Tous 87 201,55

ACF - SURV - Fonction "Plantons, vaguemestres, 
concierges,chauffeurs" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 35 81,08
Contrôleur 1ère cl. Tous 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 10-13 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 8-9 35 81,08
Contrôleur 2ème cl. 1-7 35 81,08
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 26 60,23
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 25 57,92
Agent de constatation 1 - 2 Tous 24 55,6
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ACF - SURV - Fonction "Armuriers du service central d'armement" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 134 310,43 
IR2 IR3 Tous 134 310,43 
Inspecteur 11-12 107 247,88 
Inspecteur 8-10 81 187,65 
Inspecteur 4-7 78 180,7 
Inspecteur 1-3 78 180,7 

Contrôleur Principal Tous 71 164,48 
Contrôleur 1ère cl. Tous 71 164,48 

10-13 71 164,48 
8-9 71 164,48 Contrôleur 2ème cl. 
1-7 71 164,48 

Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 60 139 
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 60 139 
Agent de constatation 1 - 2 Tous 60 139 
 

ACF - SURV - Fonction "Opérateur image et sûreté" 

  1ère année 2ème année 3ème année 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 102 236,3 110 254,83 119 275,68 
IR2 IR3 tous 102 236,3 110 254,83 119 275,68 
Inspecteur 11-12 76 176,07 84 194,6 92 213,13 
Inspecteur 8-10 49 113,52 58 134,37 66 152,9 
Inspecteur 4-7 46 106,57 54 125,1 63 145,95 
Inspecteur 1-3 46 106,57 54 125,1 63 145,95 

Contrôleur Principal tous 39 90,35 47 108,88 54 125,1 
Contrôleur 1ère cl. tous 39 90,35 47 108,88 54 125,1 

10-13 39 90,35 47 108,88 54 125,1 
6-9 39 90,35 47 108,88 54 125,1 Contrôleur 2ème cl. 
1-5 39 90,35 47 108,88 54 125,1 

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 28 64,87 36 83,4 44 101,93 
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 28 64,87 36 83,4 44 101,93 
Agent de constatation 1 - 2 tous 28 64,87 36 83,4 44 101,93 

 

 

 
 
 



SNAD CGT – Régime Indemnitaire Général 2008 – Surveillance et Spécialistes 

 

ACF - SURV - Fonction "Opérateur système"  

  1ère année 2ème année 3ème année 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 110 254,83 119 275,68 127 294,22 
IR2 IR3 tous 110 254,83 119 275,68 127 294,22 
Inspecteur 11-12 84 194,6 92 213,13 99 229,35 
Inspecteur 8-10 58 134,37 66 152,9 74 171,43 
Inspecteur 4-7 54 125,1 63 145,95 70 162,17 
Inspecteur 1-3 54 125,1 63 145,95 70 162,17 

Contrôleur Principal tous 47 108,88 54 125,1 63 145,95 
Contrôleur 1ère cl. tous 47 108,88 54 125,1 63 145,95 

10-13 47 108,88 54 125,1 63 145,95 
8-9 47 108,88 54 125.1 63 145.95 Contrôleur 2ème cl. 
1-7 47 108,88 54 125.1 63 145.95 

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 36 83,4 44 101,93 51 118.15 
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 36 83,4 44 101,93 51 118.15 
Agent de constatation 1 - 2 tous 36 83.4 44 101,93 51 118.15 

ACF - SURV - Fonction "Inspecteur radio interrégional" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 122 282,63
IR2 IR3 Tous 122 282,63

11-12 95 220,08
8-10 69 159,85
4-7 66 152,9

Inspecteur 

1-3 66 152,9
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ACF - SURV - Fonction "Adjoint à l'inspecteur radio interrégional" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 52 120.47
Contrôleur 1ère cl. Tous 52 120.47

10-13 52 120.47
6-9 52 120.47Contrôleur 2ème cl. 
1-5 52 120.47

ACF - SURV - Fonction "Service technique radio" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 80 185.33
Contrôleur 1ère cl. Tous 80 185.33

10-13 80 185.33
8-9 80 185.33Contrôleur 2ème cl. 
1-7 80 185.33

Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 69 159.85
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 69 159.85
Agent de constatation 1 - 2 Tous 69 159.85

ACF - SURV - Fonction "Opérateur radio des PC aéromaritime 
et aéroterrestre" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 49 113,52
Contrôleur 1ère cl. Tous 49 113,52

10-13 49 113,52
8-9 49 113,52Contrôleur 2ème cl. 
1-7 49 113,52

Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 38 88,03
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 38 88,03
Agent de constatation 1 - 2 Tous 38 88,03
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ACF - SURV - Fonction "Opérateur radar"  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 68 157,53 
Contrôleur 1ère cl. Tous 68 157,53 

10-13 68 157,53
8-9 68 157,53Contrôleur 2ème cl. 
1-7 68 157,53 

Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 56 129,73
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 56 129,73
Agent de constatation 1 - 2 Tous 56 129,73

ACF - SURV - Fonction "Inspecteur mécanicien interrégional" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 117 271,05
IR2 IR3 Tous 117 271,05

11-12 89 206,18
8-10 64 148,27
4-7 60 139

Inspecteur 

1-3 60 139

ACF - SURV - Fonction "Service technique auto" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal Tous 71 164,48
Contrôleur 1ère cl. Tous 71 164,48

10-13 71 164,48
6-9 71 164,48Contrôleur 2ème cl. 
1-5 71 164,48

Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 60 139
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 60 139
Agent de constatation 1 - 2 Tous 60 139
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ACF - AG - Fonction "direction générale : officier aérien"  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

11-12 597 1383,05
8-10 559 1295,02
4-7 553 1281,12

Inspecteur 

1-3 546 1264,9

ACF - AG - Fonction "direction générale : Chef d’unité aérienne" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

11-12 506 1172,23
8-10 469 1086,52
4-7 462 1070,3

Inspecteur 

1-3 455 1054,08

ACF - SURV - Fonction "SURV DG Officier aérien" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 545 1262,58
IR2 IR3 tous 524 1213,93

11-12 493 1142,12
8-10 455 1054,08
4-7 449 1040,18

Inspecteur 

1-3 442 1023,97

ACF - SURV - Fonction "SURV DG Chef d’unité aérienne" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 453 1049,45
IR2 IR3 tous 432 1000,8

11-12 402 931,3
8-10 365 845,58
4-7 358 829,37

Inspecteur 

1-3 351 813,15
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ACF - SURV - Fonction "Encadrement des personnels aériens 
officiers aériens" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 361 836,32
IR2 IR3 tous 361 836,32

11-12 334 773,77
8-10 308 713,53
4-7 305 706,58

Inspecteur 

1-3 305 706,58

ACF - SURV - Fonction "Encadrement des personnels aériens 
Chef d'unité aérienne" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 269 623,18
IR2 IR3 tous 269 623,18

11-12 243 562,95
8-10 216 500,4
4-7 213 493,45

Inspecteur 

1-3 213 493,45
Contrôleur Principal tous 206 477,23
Contrôleur 1ère cl. tous 206 477,23

10-13 206 477,23
8-9 206 477,23Contrôleur 2ème cl. 
1-7 206 477,23

ACF - SURV - Fonction "Encadrement des personnels aériens 
Adjoint opérationnel et Adjoint technique" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 188 435.53
Contrôleur 1ère cl. tous 188 435.53

10-13 188 435.53
8-9 188 435.53Contrôleur 2ème cl. 
1-7 188 435.53
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ACF - SURV - Fonction "Navigants techniques" 

  IB 490 IB 514 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 133 308,12 174 403,1
IR2 IR3 tous 133 308,12 174 403,1

11-12 106 245,57 147 340,55
8-10 80 185,33 121 280,32
4-7 77 178,38 118 273,37

Inspecteur 

1-3 77 178,38 118 273,37
Contrôleur Principal tous 70 162,17 110 254,83
Contrôleur 1ère cl. tous 70 162,17 110 254,83

10-13 70 162,17 110 254,83
8-9 70 162,17 110 254,83Contrôleur 2ème cl. 

1-57 70 162.17 110 254.84

ACF - SURV - Fonction "Navigants techniques" 

  IB 553 IB 593 et IB 634 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 141 326,65 145 335,92
IR2 IR3 tous 141 326,65 145 335,92

11-12 115 266,42 119 275,68
8-10 88 203,87 92 213,13
4-7 85 196,92 89 206,18

Inspecteur 

1-3 85 196,92 89 206,18
Contrôleur Principal tous 78 180,7 81 187,65
Contrôleur 1ère cl. tous 78 180,7 81 187,65

10-13 78 180,7 81 187,65
6-9 78 180,7 81 187,65Contrôleur 2ème cl. 
1-5 78 180,7 81 187,65

ACF - SURV - Fonction "Personnels non navigants techniques" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 97 224,72
Contrôleur 1ère cl. tous 97 224,72

10-13 97 224,72
8-9 97 224,72Contrôleur 2ème cl. 
1-7 97 224,72

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 86 199,23
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 86 199,23
Agent de constatation 1 - 2 tous 86 199,23
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ACF - SURV - Fonction "officier naval interrégional 
ou chef de subdivision maritime"  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 193 447,12
IR2 IR3 tous 193 447,12

11-12 166 384,57
8-10 140 324,33
4-7 137 317,38

Inspecteur 

1-3 137 317,38

ACF - SURV - Fonction "officier naval adjoint" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 104 240.93
Contrôleur 1ère cl. tous 104 240.93

10-13 104 240.93
6-9 104 240.93Contrôleur 2ème cl. 
1-5 104 240.93

ACF - SURV - Fonction "officier mécanicien naval interrégional -
Responsable technique naval interrégional " 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 174 403,1
IR2 IR3 tous 174 403,1

11-12 147 340,55
8-10 121 280,32
4-7 118 273,37

Inspecteur 

1-3 118 273,37

ACF - SURV - Fonction " Responsable technique naval interrégional 
adjoint" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 84 194,6
Contrôleur 1ère cl. tous 84 194,6

10-13 84 194,6
6-9 84 194,6Contrôleur 2ème cl. 
1-5 84 194,6
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ACF - SURV - Fonction "marins VGC - commandant" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 221 511,98
IR2 IR3 tous 221 511,98

11-12 195 451,75
8-10 168 389,2
4-7 165 382,25

Inspecteur 

1-3 165 382,25
Contrôleur Principal tous 157 363,72
Contrôleur 1ère cl. tous 157 363,72

10-13 157 363,72
8-9 157 363,72Contrôleur 2ème cl. 
1-7 157 363.72

ACF - SURV - Fonction "marins VGC - second" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 136 315,07
Contrôleur 1ère cl. tous 136 315,07

10-13 136 315,07
8-9 136 315,07Contrôleur 2ème cl. 
1-7 136 315,07

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 126 291,9
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 126 291,9
Agent de constatation 1 - 2 tous 126 291.9

ACF - SURV - Fonction "marins VGC - chef de quart" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 115 266,42
Contrôleur 1ère cl. tous 115 266,42

10-13 115 266,42
8-9 115 266,42Contrôleur 2ème cl. 
1-7 115 266,42

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 104 240.93
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 104 240.93
Agent de constatation 1 - 2 tous 104 240.93
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ACF - SURV - Fonction "marins VGC - chef mécanicien 
BS ou BAT ou BE" 

  Chef méca. BS Chef méca. BAT Chef méca. BE 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 136 315,07 115 266,42 85 196,92
Contrôleur 1ère cl. tous 136 315,07 115 266,42 85 196,92

10-13 136 315,07 115 266,42 85 196,92
6-9 136 315,07 115 266,42 85 196,92Contrôleur 2ème cl. 
1-5 136 315,07 115 266,42 85 196,92

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 126 291,9 103 238,62 74 171,43
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 126 291,9 103 238,62 74 171,43
Agent de constatation 1 - 2 tous 126 291,9 103 238,62 74 171,43

ACF - SURV - Fonction "marins VGC - second mécanicien 
BS ou BAT ou BE"  

  Second méca. BS Second méca. BAT Second méca. BE 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 106 245,57 89 206,18 63 145,95
Contrôleur 1ère cl. tous 106 245,57 89 206,18 63 145,95

10-13 106 245,57 89 206,18 63 145,95
8-9 106 245,57 89 206,18 63 145,95Contrôleur 2ème cl. 
1-7 106 245,57 89 206,18 63 145,95

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 95 220,08 78 180,7 51 118,15
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 95 220,08 78 180,7 51 118,15
Agent de constatation 1 - 2 tous 95 220,08 78 180,7 51 118,15

ACF - SURV - Fonction "marins VGC - mécanicien-électrotechnicien 
BS+BAT ou BS+BE ou BAT+BAT" 

  BS+BAT BS+BE BAT + BAT 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 97 224,72 86 199,23 87 201,55
Contrôleur 1ère cl. tous 97 224,72 86 199,23 87 201,55

10-13 97 224,72 86 199,23 87 201,55
8-9 97 224,72 86 199,23 87 201,55Contrôleur 2ème cl. 
1-7 97 224,72 86 199,23 87 201,55

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 86 199,23 75 173,75 76 176.07
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 86 199,23 75 173,75 76 176.07
Agent de constatation 1 tous 86 199,23 75 173,75 76 176.07
Agent de constatation 2  tous 86 199,23 75 173,75 76 176.07
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ACF - SURV - Fonction "marins VGC - mécanicien-électrotechnicien 
BAT+BE ou BE+BE" 

  BAT + BE BE + BE 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 76 176.07 54 125,1
Contrôleur 1ère cl. tous 76 176.07 54 125,1

10-13 76 176.07 54 125,1
8-9 76 176.07 54 125,1Contrôleur 2ème cl. 
1-7 76 176.07 54 125,1

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 65 150.58 43 99.62
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 65 150.58 43 99.62
Agent de constatation 1 tous 65 150.58 43 99.62
Agent de constatation 2 tous 65 150.58 43 99.62

ACF - SURV - Fonction "marins VGC - mécanicien ou électronicien 
BS - BAT - BE" 

  BS BAT BE 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 80 185.33 70 162.17 48 111,2
Contrôleur 1ère cl. tous 80 185.33 70 162.17 48 111,2

10-13 80 185.33 70 162.17 48 111,2
8-9 80 185.33 70 162.17 48 111,2Contrôleur 2ème cl. 
1-7 80 185.33 70 162.17 48 111,2

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 70 162.17 60 139 37 85.72
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 70 162.17 60 139 37 85.72
Agent de constatation 1 tous 70 162.17 60 139 37 85.72
Agent de constatation 2 tous 70 162.17 60 139 37 85.72
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ACF - SURV - Fonction "marins VGC - marin-pont opérateur-radio 
marin pont-pont" 

  Opérateur-radio Pont-pont 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 48 111,2 36 83,4
Contrôleur 1ère cl. tous 48 111,2 36 83,4

10-13 48 111,2 36 83,4
8-9 48 111,2 36 83,4Contrôleur 2ème cl. 
1-7 48 111,2 36 83,4

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 37 85.72 25 57,92
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 37 85.72 25 57,92
Agent de constatation 1 tous 37 85.72 25 57,92
Agent de constatation 2 tous 37 85.72 25 57,92

ACF - SURV - Fonction "marins VSR Chef de bord 
chef de bord adjoint" 

  Chef de bord Chef bord adjt. 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 77 178.38 62 143.63
Contrôleur 1ère cl. tous 77 178.38 62 143.63

10-13 77 178.38 62 143.63
8-9 77 178.38 62 143.63Contrôleur 2ème cl. 
1-7 77 178.38 62 143.63

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 66 152,9 50 115.83
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 66 152,9 50 115.83
Agent de constatation 1 tous 66 152,9 50 115.83
Agent de constatation 2 tous 66 152,9 50 115.83



SNAD CGT – Régime Indemnitaire Général 2008 – Surveillance et Spécialistes 

ACF - SURV - Fonction "marins VSR mécanicien BS ou BAT" 

  BS BAT 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 45 104,25 43 99.62
Contrôleur 1ère cl. tous 45 104,25 43 99.62

10-13 45 104,25 43 99.62
8-9 45 104,25 43 99.62Contrôleur 2ème cl. 
1-7 45 104,25 43 99.62

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 34 78,77 33 76,45
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 34 78,77 33 76,45
Agent de constatation 1 tous 34 78,77 33 76,45
Agent de constatation 2 tous 34 78,77 33 76,45

ACF - SURV - Fonction "marins VSR mécanicien BE" et "marin pont" 
  BE marin pont 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 42 97,3 36 83,4
Contrôleur 1ère cl. tous 42 97,3 36 83,4

10-13 42 97,3 36 83,4
8-9 42 97,3 36 83,4Contrôleur 2ème cl. 
1-7 42 97,3 36 83,4

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 31 71,82 25 57.92
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 31 71,82 25 57.92
Agent de constatation 1 tous 31 71,82 25 57.92
Agent de constatation 2 tous 31 71,82 25 57.92

ACF - SURV - Fonction "Atelier naval national de la Seyne 
chef d'atelier"  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 163 377,62
IR2 IR3 tous 163 377,62

11-12 136 315,07
8-10 110 254,83
4-7 106 245,57

Inspecteur 

1-3 106 245,57
Contrôleur Principal tous 99 229,35
Contrôleur 1ère cl. tous 99 229,35

10-13 99 229,35
8-9 99 229,35Contrôleur 2ème cl. 
1-7 99 229,35
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ACF - SURV - Fonction "Atelier naval national de la Seyne 
mécanicien-électrotechnicien"  
  BS+BAT BS+BE 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 97 224,72 86 199,23 
Contrôleur 1ère cl. tous 97 224,72 86 199,23 

10-13 97 224,72 86 199,23 
8-9 97 224,72 86 199,23 Contrôleur 2ème cl. 
1-7 97 224,72 86 199,23 

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 86 199,23 75 173,75 
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 86 199,23 75 173,75 
Agent de constatation 1 tous 86 199,23 75 173,75 
Agent de constatation 2 tous 86 199,23 75 173,75 

ACF - SURV - Fonction "Atelier naval national de la Seyne 
mécanicien-électrotechnicien" 
  BAT + BAT Autres 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 87 201,55 80 185.33
Contrôleur 1ère cl. tous 87 201,55 80 185.33

10-13 87 201,55 80 185.33
8-9 87 201,55 80 185.33Contrôleur 2ème cl. 
1-7 87 201,55 80 185.33

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 76 176,07 70 162.17
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 76 176,07 70 162.17
Agent de constatation 1 tous 76 176,07 70 162.17
Agent de constatation 2 tous 76 176,07 70 162.17

ACF - SURV - Fonction "Atelier naval national de la Seyne 
mécanicien ou électrotechnicien"  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 80 185.33
Contrôleur 1ère cl. tous 80 185.33

10-13 80 185.33
8-9 80 185.33Contrôleur 2ème cl. 
1-7 80 185.33

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 70 162.17
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 70 162.17
Agent de constatation 1 tous 70 162.17
Agent de constatation 2 tous 70 162.17
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ACF - SURV - Fonction "Atelier naval national de la Seyne 
magasinier"  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 36 83,4
Contrôleur 1ère cl. tous 36 83,4

10-13 36 83,4
8-9 36 83,4Contrôleur 2ème cl. 
1-7 36 83,4

Agent de constatation Principal 1ère cl. tous 25 57,92
Agent de constatation Principal 2ème cl. tous 25 57,92
Agent de constatation 1 tous 25 57,92
Agent de constatation 2 tous 25 57,92
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Majorations de l'A C F 
(valeur du point au 1er Février 2008 27.80€) 

L'indemnité pour poste difficile concerne les agents exerçant leurs fonctions dans la région Ile de 
France. 

Indemnité poste difficile "commandement" 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

HE (C et B3) 71 164,48Directeur Interrégional 
HE (B1-B2) 62 143,63
HE (A3-A2) 57 132,05DSD2 DSD1 HE (A1), 820 54 125,1

3 54 125,1DSD2 DSD1 
1-2 47 108,88
3-5 42 97,3DSD2 DSD1 - adjoint à la DG 1-2 37 85,72
3-5 40 92,67DSD2 DSD1 - adjoint 
1-2 35 81,08
3-5 35 81,08DSD2 DSD1 - divisionnaire 1-2 29 67,18

Indemnité poste difficile SURV – Terrestre 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 Tous 16 37,07
IR2 IR3 Tous 16 37,07

11-12 14 32,43
8-10 12 27,8Inspecteur 
1-7 11 25,48

Contrôleur Principal Tous 8 18,53
Contrôleur 1ère cl. Tous 7 16,22
Contrôleur 2ème cl. Tous 7 16,22
Agent de constatation Principal 1ère cl. Tous 5 11,58
Agent de constatation Principal 2ème cl. Tous 5 11,58
Agent de constatation 1 Tous 5 11,58
Agent de constatation 2 Tous 5 11,58
  Surveillance terrestre, chauffeurs DG, chef de service, pool chauffeur, maître chien, planton, vaguemestre concierge, DNRED 
recherche surveillance, SNDJ, DNRED BST, navigants techniques, opérateurs image et sûreté, IMI, STA, IRI et adjoint, Atelier naval 
national, ope radio PC aéroterrestre et maritime.
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Indemnité poste difficile - Officier Aérien 

  DG - Officier aérien DG - Chef d'unité aérienne 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

11-12 38 88,03 33 76,45
6-10 36 83,4 31 71,82Inspecteur 
1-5 34 78,77 29 67,18

Indemnité poste difficile - SURV - officier Aérien 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 30 69,5
IR2 IR3 tous 30 69,5

11-12 29 67,18
6-10 27 62,55Inspecteur 
1-5 26 60,23

Indemnité poste difficile - SURV - Adjt opérationnel ou technique 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Contrôleur Principal tous 17 39,38
Contrôleur 1ère cl. tous 16 37,07

8-13 16 37,07Contrôleur 2ème cl. 
1-7 15 34,75

Indemnité poste difficile - SURV - Chef d'unité aérienne 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 25 57,92
IR2 IR3 tous 25 57,92

11-12 24 55,6
8-10 22 50,97Inspecteur 
1-7 21 48,65

Contrôleur Principal tous 18 41,7
Contrôleur 1ère cl. tous 17 39,38

8-13 17 39,38Contrôleur 2ème cl. 
1-7 16 37.07
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Indemnité poste difficile Navigants techniques 
+ Encadrement Chef d’unité aérienne  

  IB 490 IB 514 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 28 64,87 31 71,82
IR2 tous 28 64,87 31 71,82

11-12 27 62,55 29 67,18
8-10 25 57,92 27 62,55Inspecteur 
1-7 24 55,6 26 60,23

Contrôleur Principal tous 21 48,65 23 53,28
Contrôleur 1ère cl. tous 20 46,33 22 50.97

8-13 20 46.33 22 50.97Contrôleur 2ème cl. 
1-7 19 44.02 22 50.97

Indemnité poste difficile Navigants techniques 
+ Encadrement Chef d’unité aérienne 

  IB 553, IB 593 et IB 634 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème mensuel 
(euros) 

IR1 tous 29 67,18
IR2 IR3 tous 29 67,18

11-12 27 62,55
8-10 26 60,23Inspecteur 
1-7 25 57,92

Contrôleur Principal tous 21 48,65
Contrôleur 1ère cl. tous 20 46,33

8-13 20 46,33Contrôleur 2ème cl. 
1-7 20 46,33
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Indemnité poste difficile Navigants techniques 
+ Encadrement Officier aérien  

  IB 490 IB 514 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 33 76,45 36 83,4
IR2 IR3 tous 33 76,45 36 83,4

11-12 32 74,13 34 78,77
8-10 30 69,5 32 74,13Inspecteur 
1-7 29 67,18 31 71,82

Contrôleur Principal tous 26 60,23 28 64,87
Contrôleur 1ère cl. tous 25 57,92 27 62,55

8-13 25 57,92 27 62,55Contrôleur 2ème cl. 
1-7 24 55,6 27 62,55

Indemnité poste difficile Navigants techniques 
+ Encadrement Officier aérien 

  IB 553, IB 593 et IB 634 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème mensuel 
(euros) 

IR1 tous 34 78,77
IR2 IR3 tous 34 78,77

11-12 32 74,13
8-10 31 71,82Inspecteur 
1-7 30 69,5

Contrôleur Principal tous 26 60,23
Contrôleur 1ère cl. tous 25 57,92

8-13 25 57,92Contrôleur 2ème cl. 
1-7 25 57,92
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Indemnité poste difficile Navigants techniques 
+ Encadrement adjoint technique ou adjoint opérationnel  

  IB 490 IB 514 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

IR1 tous 27 62,55 30 69,5
IR2 IR3 tous 27 62,55 30 69,5

11-12 26 60,23 28 64,87
8-10 24 55,6 26 60,23Inspecteur 
1-7 23 53,28 26 60,23

Contrôleur Principal tous 20 46,33 22 50,97
Contrôleur 1ère cl. tous 19 44,02 21 48,65

8-13 19 44,02 21 48,65Contrôleur 2ème cl. 
1-7 18 41,7 21 48,65

Indemnité poste difficile Navigants techniques 
+ Encadrement adjoint technique ou adjoint opérationnel  

  IB 553, IB 593 et IB 634 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème mensuel 
(euros) 

IR1 tous 28 64,87
IR2 IR3 tous 28 64,87

11-12 26 60,23
8-10 25 57,92Inspecteur 
1-7 24 55,6

Contrôleur Principal tous 20 46,33
Contrôleur 1ère cl. tous 19 44,02

8-13 19 44,02Contrôleur 2ème cl. 
1-7 19 44,02
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Indemnité poste difficile Direction générale Officier aérien  

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème mensuel 
(euros) 

IR1 tous 41 94,98
IR2 IR3 tous 39 90,35

11-12 37 85,72
8-10 35 81,08Inspecteur 
1-7 34 78,77

Indemnité poste difficile Direction générale Chef d’unité aérienne 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème mensuel 
(euros) 

IR1 tous 36 83,4
IR2 IR3 tous 34 78,77

11-12 32 74,13
8-10 30 69,5Inspecteur 
1-7 29 67,18

 

Obligation de résidence et de disponibilité (non mis à jour) 

Personnels, qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service ou par 
utilité de service, d'une indemnité compensatrice de logement ou d'une nouvelle bonification 
indiciaire au titre de responsabilité supérieure à l'exception des DI et des DSD1 DSD2, et 
contraints de demeurer à disposition de l'administration. 

 
Services les plus 

contraignants 
Ile de France 

Autres services 
Province DNRED 

Responsables de service 
Astreinte de commandement 113,57 108,08 122,11 

Autres agents 
Astreinte opérationnelle 72,26 68,60 122,11 

Astreintes 

 
Services les plus 

contraignants 
Ile de France 

Autres services 
Province DNRED 

Responsables de service 
Astreinte de commandement 113,57 108,08 122,11 

Autres agents 
Astreinte opérationnelle 72,26 68,60 122,11 
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Indemnité de fonction catégorie A (OP/CO - SURV) (personnels ne bénéficiant 
pas de l’alignement) 

  Ile de France Autres régions 

Grades Echelons 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Inspecteur Principal 1ère cl. 
Inspecteur Principal 2ème cl. 
IR1 
IR2 IR3 
Inspecteur 

Tous 56 129.73 54 125.10 

 
 

Indemnité de fonction Catégorie A (OPCO/SURV) (personnels bénéficiant de 
l’alignement au 01.01.2008) 

  Ile de France Autres régions 

Grades Echelons Barème annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Barème 
annuel 
(points) 

Baréme 
mensuel 
(euros) 

Inspecteur tous 28 64.87 27 62.55 

 

L’indemnité pour fonction cat. A sera réduite au fur et  à mesure de l’alignement. Les 
agents qui conservent leur ACF OP/CO actuelle continuent de percevoir l’IFPA au taux 
actuel 

Personnels concernés : 
Agents de la catégorie A, à l'exception de : DI,DSD1 DSD2 et des comptables, exerçant leurs 
fonctions sur les sites suivants : 

A titre permanent : 
Bordeaux Bassens, Bordeaux Mérignac, Dijon CRD, DNRED, Dunkerque Port, Dunkerque Tunnel 
sous la Manche, Fort de France Port, Fos Port Saint-Louis du Rhône CRD, La Réunion Le Port, La 
Rochelle Pallice CRD, Le Havre Port, Lyon Chassieu, Lyon Saint-Exupéry, Marseille Port, Orly, 
Pointe à Pitre, Reims CRD, Roissy en France, Rouen Port, Rungis, Strasbourg CRD, Trappes 
Pissaloup. 

A titre individuel : 
CROC de Paris, Paris Est, Paris Ouest, Orly, Roissy en France, Lyon, Marseille, Le Havre, CICOP 
Ile de France, Gennevilliers CRD, Le Blanc Mesnil, Le Bourget Aéroport, Pantin Gare Routière 
CRD 

Obligation de résidence 

Bénéficiaires (OP/CO, AG, SURV.) Barème (% traitement brut) 
Agents logés par nécessité absolue de service (1) : 
Catégorie A y compris les personnels de 
commandement 
Catégorie B (CP, C1, C2 du 6ème au 12ème 
échelon techniciens de laboratoire cl. Except., cl. 
Sup., cl. normale du 6ème au 12ème échelon) 

8,33 

(1) personnels bénéficiant d'un logement à titre gratuit. 
Les personnels logés par utilité de service versent une redevance au service des 
domaines. Ils perçoivent l'IFTS. 



SNAD CGT – Régime Indemnitaire Général 2008 – Surveillance et Spécialistes 

Indemnité de sujétion aéroportuaire 

Taux de vacation journalière (points) Taux de vacation journalière (euros) 

0,0952 2,65 

Bénéficiaires (OP/CO, AG et SURV.), tous grades 

Agents, à l'exception des comptables (receveurs), 
ayant reçu une affectation permanente sur les sites : 
Ajaccio, Bâle Mulhouse, Bastia-Poretta, Beauvais, Biarritz, Bordeaux Mérignac, Brest, 
Grenoble, Le Lamentin, Le Raizet, Lille Lesquin, Lyon-Satolas, Marseille Marignane, 
Metz Nancy Lorraine, Montpellier-Frejorgues, Nantes Atlantique, Nice Côte d'Azur, Orly, Pau, Rochambeau, 
Roissy Charles -de Gaulle, Saint-Denis Gillot, Strasbourg Entzheim, Tarbes Ossun, Toulouse Blagnac
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Remises sur octroi de mer 

Bénéficiaires (OP/CO, AG, SURV.) Barème 

Agents exerçant leurs fonctions dans les DOM plafonné à 25% du traitement indiciaire brut 

Compensation Saint Martin 

Catégories 
Barème 
annuel 
(points) 

Barème 
mensuel 
(euros) 

Catégorie A 212 491,13
Catégorie B 149 345,18
Catégorie C 86 199,23
Catégorie D 86 199,23

Travail de dimanches et jours fériés 

Bénéficiaires 
Taux 

horaires 
(points) 

Taux 
horaires 
(euros) 

Allocation servie aux agents de la surveillance appelés à assurer leur service le 
dimanche ou les jours fériés entre 6h et 21h 0,0574 1,60 

Indemnité de travail de nuit" 

Bénéficiaires   
Taux 

horaires 
(points) 

Taux 
horaires 
(euros) 

Travail normal de nuit entre 21 et 6h 0,0091 0,25 
Allocation servie aux 
agents de la surveillance 
exceptés les agent de la 
catégorie A et les 
préposés concierges 
titulaires de leur emploi 

Travail intensif de nuit entre 21 et 6h 0,0449 1,25 

Allocation de première mise et d'entretien de motocyclettes" 

Allocations 
Barème en 

points 
Barème en 

euros 

Indemnité de 1ère mise 6,27 174.31 

Indemnité mensuelle d'entretien 0,1748 4.86 
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Allocation stage théorique 

Agents concernés Taux annuel 
en points 

Taux mensuel 
en euros 

Stagiaires externes 
de catégorie B 6,36 14,73 

Supplément de Rendement Brigades 

  Ile de France 
Dimanches  jours fériés Nuit 21h - 6h 

Grades Echelon barème horaire 
en points 

barème horaire 
en euros 

barème horaire 
en points 

barème horaire 
en euros 

Catégorie A tous 0,1313 3,65 0,1864 5,18
Catégorie B tous 0,1051 2,92 0,1051 2,92
Catégorie C et D tous 0,0762 2,12 0,0762 2,12

 

 
  Autres régions 

Dimanches  jours fériés Nuit 21h - 6h 
Grades Echelon barème horaire 

en points 
barème horaire 

en euros 
barème horaire 

en points 
barème horaire 

en euros 
Catégorie A tous 0,1236 3,44 0,1786 4,97
Catégorie B tous 0,0991 2,75 0,0991 2,75
Catégorie C et D tous 0,0721 2,00 0,0721 2,00

Supplément de Rendement Brigades journalier 

Fête légale et pont chômé Autres jours 

Grades barème 
journalier en 

points 

barème 
journalier en 

euros 

barème 
journalier en 

points 

barème journalier 
en euros 

Catégorie A et B 1,1276 
31,35 

 0,5551 
15,43 

 
 

Indemnité d’habillement 
Versée mensuellement, d’un montant de 14.58€ 
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Indemnité de service à la mer 
6h - 21h 21 - 6h 

Agents concernés barème 
horaire en 

points 

barème 
horaire en 

euros 

barème 
horaire en 

points 

barème 
horaire en 

euros 

Marins armant les vedettes des douanes de métropole 
et des DOM 0,0467 1,30 

 0,0577 1,60 
 

Indemnité de carénage 

Taille de l'unité 
Barème par 
opération en 

points 

Barème par 
opération en 

euros 
Vedette > 25 m 174 4837,2
Vedette 15 à 25 m 148 4114,4
Vedette 10 à 15 m 105 2919
Vedette 8 à 10 m 74 2057,2
Vedette < 8 m 53 1473,4

Indemnité de plongeur de bord 

Niveau de qualification Nombre de plongées Barème annuel 
en points 

Barème annuel 
en euros 

30 et plus 8,15 226,57
20 à 29 5,09 141,50
10 à 19 4,08 113,42

1er échelon 

moins de 10 0 0
30 et plus 11,2 311,36
20 à 29 8,15 226,57
10 à 19 7,13 198,21

2ème échelon 

moins de 10 0 0
30 et plus 14,26 396,43
20 à 29 11,2 311,36
10 à 19 10,18 283,00

Monitorat et classe 1 mention B 

moins de 10 0 0
Indemnité versée en une seule fois avec les indemnités non mensualisées du 
4ème trimestre de l’année en cours 

Prime de cuisinier 

Personnels concernés 
Barème 

annuel en 
points 

Barème 
annuel en 

euros 
Personnels chargés de la 
restauration à bord des 

vedettes 
17,31 481,22 

 

Indemnité versée en une seule fois avec les indemnités non mensualisées du 
4ème trimestre de l’année en cours 
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Indemnité de risque au taux indexé 

Cette indemnité correspond à la valeur de 60 points d’indice brut quel que soit l’échelon et 
le grade de l’agent surveillance. Soit 277.06€ mensuels (dès avril 2008). 

  Base argumentaire de la Direction générale pour refuser l’alignement des ACF SU sur 
els ACF OPCO/AG, nous tenons à rappeler que l’IR n’est pas une variable d’ajustement 
indemnitaire. 
 
  Cette indemnité, dévolue aux agents de la surveillance, ne doit pas être confondue dans 
le RIG, comme un simple complément d’ACF (cf GT Surv 22.11.07) 
 
 
 

GRILLE DE REMUNERATION 
applicable au 1er juillet 2007 

Valeur du point d'indice inchangée depuis le 1/02/2007 = 54,4113 euros 
 

          
Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 

    bruts majorés Bruts 
          

AGENTS DES SERVICES         
DECONCENTRES DE LA         

DGDDI         
         

Directeur interrégional Ech. Fonct HEC III 1164 63 334,75 
    HEC II 1139 61 974,47 
    HEC I 1115 60 668,60 
  1er HEB III 1058 57 567,16 
    HEB II 1004 54 628,95 
    HEB I 963 52 398,08 
          

Directeur de la direction nationale Ech. unique HEC III 1164 63 334,75 
du renseignement et    HEC II 1139 61 974,47 

des enquêtes douanières   HEC I 1115 60 668,60 
         

Directeur régional Ech. Fonct HEB III 1058 57 567,16 
    HEB II 1004 54 628,95 
    HEB I 963 52 398,08 
  2ème  HEA III 963 52 398,08 
    HEA II 916 49 840,75 
    HEA I 881 47 936,36 
  1er  1015 821 44 671,68 
          

Directeur fonctionnel 3ème  HEB III 1058 57 567,16 
    HEB II 1004 54 628,95 
    HEB I 963 52 398,08 
  2ème  HEA III 963 52 398,08 
    HEA II 916 49 840,75 
    HEA I 881 47 936,36 
  1er  1015 821 44 671,68 
         

Chef de service comptable         
- 1ère catégorie Ech. unique HEB III 1058 57 567,16 

    HEB II 1004 54 628,95 
    HEB I 963 52 398,08 
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- 2ème catégorie Ech. unique HEA III 963 52 398,08 
    HEA II 916 49 840,75 
    HEA I 881 47 936,36 

- 3ème catégorie Ech. unique 1015 821 44 671,68 
         
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts 
          

Directeur des services douaniers        
    - 1ère classe 3ème  HEA III 963 52 398,08 

    HEA II 916 49 840,75 
    HEA I 881 47 936,36 
  2ème  1015 821 44 671,68 
  1er  985 798 43 420,22 
          

    - 2ème classe 6ème 1015 821 44 671,68 
  5ème  985 798 43 420,22 
  4ème  946 768 41 787,88 
  3ème  875 714 38 849,67 
  2ème  821 673 36 618,80 
  1er  759 626 34 061,47 
         

Inspecteur principal 3ème  966 783 42 604,05 
- 1ère classe 2ème  916 746 40 590,83 

  1er  864 706 38 414,38 
          

- 2ème classe 7ème 821 673 36 618,80 
  6ème 759 626 34 061,47 
  5ème  705 585 31 830,61 
  4ème  660 551 29 980,63 
  3ème  603 507 27 586,53 
  2ème  572 483 26 280,66 
  1er  538 457 24 865,96 
          

Inspecteur régional de         
- 1ère classe 3ème  966 783 42 604,05 

  2ème  916 746 40 590,83 
  1er  864 706 38 414,38 
          

-  2ème classe 3ème  901 734 39 937,89 
  2ème  864 706 38 414,38 
  1er  821 673 36 618,80 
          

- 3ème classe 3ème  821 673 36 618,80 
  2ème  759 626 34 061,47 
  1er  705 585 31 830,61 
          
          
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts 
          
          

Inspecteur  12ème  780 642 34 932,05 
  11ème  759 626 34 061,47 
  10ème  703 584 31 776,20 
  9ème  653 545 29 654,16 
  8ème  625 524 28 511,52 
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  7ème  588 496 26 988,00 
  6ème  542 461 25 083,61 
  5ème  500 431 23 451,27 
  4ème  466 408 22 199,81 
  3ème  442 389 21 166,00 
  2ème  423 376 20 458,65 
  1er 379 349 18 989,54 

Inspecteur - élève         
après 1 an  340 321 17 466,03 
avant 1 an   302 294 15 996,92 

          
          

Contrôleur principal 7ème  612 514 27 967,41 
  6ème  580 490 26 661,54 
  5ème  549 467 25 410,08 
  4ème  518 445 24 213,03 
  3ème  487 421 22 907,16 
  2ème  453 397 21 601,29 
  1er  425 377 20 513,06 
          
          

Contrôleur de 1ère classe 8ème 579 489 26 607,13 
  7ème 547 465 25 301,25 
  6ème  516 443 24 104,21 
  5ème  485 420 22 852,75 
  4ème  463 405 22 036,58 
  3ème 436 384 20 893,94 
  2ème 416 370 20 132,18 
  1er  399 362 19 696,89 
          
          

Contrôleur de 2ème classe 13ème 544 463 25 192,43 
  12ème  510 439 23 886,56 
  11ème  483 418 22 743,92 
  10ème  450 395 21 492,46 
  9ème  436 384 20 893,94 
  8ème  416 370 20 132,18 
  7ème  398 362 19 696,89 
  6ème  382 352 19 152,78 
  5ème  366 339 18 445,43 
  4ème  347 325 17 683,67 
  3ème  337 319 17 357,20 
  2ème  315 303 16 486,62 
  1er  306 297 16 160,16 
          
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts 
          
          

Agent de constatation 7ème 479 416 22 635,10 
principal de 1ère classe 6ème 449 394 21 438,05 

  5ème 422 375 20 404,24 
Echelle 6 4ème 394 359 19 533,66 

  3ème 375 346 18 826,31 
  2ème  360 335 18 227,79 
  1er  343 324 17 629,26 
          

Agent de constatation 11ème 446 392 21 329,23 
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principal de 2ème classe 10ème  427 379 20 621,88 
  9ème  396 360 19 588,07 

Echelle 5 8ème  379 349 18 989,54 
  7ème  363 337 18 336,61 
  6ème  347 325 17 683,67 
  5ème  334 317 17 248,38 
  4ème  321 307 16 704,27 
  3ème  307 298 16 214,57 
  2ème  298 291 15 833,69 
  1er 290 285 15 507,22 
          
          

Agent de constatation 11ème 409 368 20 023,36 
de 1ère classe 10ème 382 352 19 152,78 

  9ème  374 345 18 771,90 
  8ème  360 335 18 227,79 
  7ème  343 324 17 629,26 
  6ème  333 316 17 193,97 

Echelle 4 5ème  320 306 16 649,86 
  4ème  307 298 16 214,57 
  3ème  298 291 15 833,69 
  2ème  290 285 15 507,22 
  1er 287 283 15 398,40 
          
          

Agent de constatation 11ème 388 355 19 316,01 
de 2ème classe 10ème 364 338 18 391,02 

  9ème  347 325 17 683,67 
  8ème  333 316 17 193,97 
  7ème  324 309 16 813,09 
  6ème  314 303 16 486,62 

Echelle 3 5ème  305 296 16 105,74 
  4ème  298 291 15 833,69 
  3ème  293 287 15 616,04 
  2ème  287 283 15 398,40 
  1er  281 283 15 398,40 
          
          
          
          
          
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts 
          
          

PERSONNELS         
DES LABORATOIRES         

         
Directeur de laboratoire  3ème  HEA III 963 52 398,08 
de classe exceptionnelle   HEA II 916 49 840,75 

    HEA I 881 47 936,36 
  2ème 1015 821 44 671,68 

  1er  958 776 42 223,17 
         
         

Directeur de laboratoire  3ème 1015 821 44 671,68 
de classe supérieure 2ème  940 764 41 570,23 

  1er  864 706 38 414,38 
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Directeur de laboratoire  7ème 958 776 42 223,17 
de classe normale 6ème 901 734 39 937,89 

  5ème  852 696 37 870,26 
  4ème  821 673 36 618,80 
  3ème 759 626 34 061,47 
  2ème  705 585 31 830,61 
  1er  660 551 29 980,63 
          
          

Ingénieur 9ème 801 658 35 802,64 
  8ème 750 619 33 680,59 
  7ème 701 582 31 667,38 
  6ème 659 550 29 926,22 
  5ème 612 514 27 967,41 
  4ème  562 476 25 899,78 
  3ème 508 437 23 777,74 
  2ème  473 412 22 417,46 
  1er  434 383 20 839,53 
  Echelon de        
  de stage 379 349 18 989,54 
          
          

Technicien de laboratoire 8ème 612 514 27 967,41 
de classe exceptionnelle 7ème 581 491 26 715,95 

  6ème  549 467 25 410,08 
  5ème  518 445 24 213,03 
  4ème 487 421 22 907,16 
  3ème 457 400 21 764,52 
  2ème  439 387 21 057,17 
  1er  393 358 19 479,25 
          
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts 
          
          

Technicien de laboratoire  8ème 579 489 26 607,13 
de classe supérieure 7ème 547 465 25 301,25 

  6ème  516 443 24 104,21 
  5ème  485 420 22 852,75 
  4ème  456 399 21 710,11 
  3ème 427 379 20 621,88 
  2ème  389 356 19 370,42 
  1er  367 340 18 499,84 
          
          

Technicien de laboratoire 13ème  544 463 25 192,43 
de classe normale 12ème  510 439 23 886,56 

  11ème  483 418 22 743,92 
  10ème 450 395 21 492,46 
  9ème  436 384 20 893,94 
  8ème  416 370 20 132,18 
  7ème  398 362 19 696,89 
  6ème  382 352 19 152,78 
  5ème  366 339 18 445,43 
  4ème  347 325 17 683,67 
  3ème  337 319 17 357,20 
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  2ème  315 303 16 486,62 
  1er  306 297 16 160,16 
          

Adjoint technique principal de  spécial 499 430 23 396,86 
laboratoire de 1ère classe 7ème 479 416 22 635,10 

  6ème  449 394 21 438,05 
Echelle 6 5ème 422 375 20 404,24 

  4ème 394 359 19 533,66 
  3ème 375 346 18 826,31 
  2ème  360 335 18 227,79 
  1er  343 324 17 629,26 
          

Adjoint technique principal 11ème 446 392 21 329,23 
de laboratoire de 2ème classe 10ème 427 379 20 621,88 

  9ème  396 360 19 588,07 
Echelle 5 8ème  379 349 18 989,54 

  7ème  363 337 18 336,61 
  6ème  347 325 17 683,67 
  5ème  334 317 17 248,38 
  4ème  321 307 16 704,27 
  3ème  307 298 16 214,57 
  2ème  298 291 15 833,69 
  1er 290 285 15 507,22 
          
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts 
          
          

Adjoint technique 11ème 409 368 20 023,36 
de laboratoire de 1ère classe 10ème 382 352 19 152,78 

  9ème 374 345 18 771,90 
Echelle 4 8ème 360 335 18 227,79 

  7ème 343 324 17 629,26 
  6ème 333 316 17 193,97 
  5ème 320 306 16 649,86 
  4ème 307 298 16 214,57 
  3ème 298 291 15 833,69 
  2ème 290 285 15 507,22 
  1er 287 283 15 398,40 
          

Adjoint technique  11ème 388 355 19 316,01 
de laboratoire de 2ème classe 10ème 364 338 18 391,02 

  9ème 347 325 17 683,67 
Echelle 3 8ème 333 316 17 193,97 

  7ème 324 309 16 813,09 
  6ème 314 303 16 486,62 
  5ème 305 296 16 105,74 
  4ème 298 291 15 833,69 
  3ème 293 287 15 616,04 
  2ème 287 283 15 398,40 
  1er 281 283 15 398,40 
          
          
          
          
          

Grades et emplois Echelons Indices  Indices Traitements annuels 
    bruts majorés bruts à compter du  
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        01/02/07 en euros 
          
          

PERSONNEL 5ème 713 591 32 157,08 
NAVIGANT 4ème 671 559 30 415,92 

  3ème 632 530 28 837,99 
1ère catégorie 2ème 593 500 27 205,65 

  1er 553 469 25 518,90 
          
          

2ème catégorie 5ème 634 531 28 892,40 
  4ème 593 500 27 205,65 
  3ème 553 469 25 518,90 
  2ème 514 442 24 049,79 
 1er 490 423 23 015,98 

 

NB : Ce recueil ne constitue en rien une liste exhaustive du RIG. Celui-ci est soumis à 
l’évolution des réglementations spécifiques à la Fonction Publique et à l’administration des 
Douanes et Droits Indirects. 

Nous vous invitons à nous avertir en cas d’erreurs, d’oublis ou de mises à jour à effectuer. 

L’erreur reste humaine… 

 

Contacts : douanes@cgt.fr ou j.camberlin-douanes@cgt.fr 

 

Mise à jour 31.01.2008 

 


