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Informations aux agents

Personnels concernés : agents de cat. A (inspecteurs), cat. B, cat. C, exergant
leurs fonctions dans les bureaux de douanes, les SRE (sauf les C2 et C1) et les
secrétariats des chefs divisionnaires. Il en est de méme pour les agents mis a
disposition (exercant ces fonctions avant leur MaD).

Les enquéteurs de la DED conservent leur régime indemnitaire antérieur.

Les agents ne percevant pas d’IFD bénéficieront du nouveau bareme ACF a compter
du 01.01.2008.

Les agents percevant des IFD (ayant conservé ce statut apres le 01.09.2007) auront
la possibilité de choisir leur régime :

¢ Agents dont le montant d’'IFD est inférieur au nouveau bareme ACF :

1. suppression des IFD et bénéfice du nouveau bareme ACF
(perception des frais de mission lors de déplacements)

2. conservation du régime actuel (ACF+IFD dégressives), décision
irréversible.

¢ Agents dont le montant d’IFD est supérieur au nouveau bareme ACF :

1. choix du nouveau baréme (conservation d’'un solde d’IFD non
dégressive. Montant IFD moins les gains d’ACF de I'alignement)

2. conservation du régime actuel (ACF+IFD), décision réversible au
prochain alignement.

Mise en paiement : Agents sans IFD -->paye de février (rétroaction au 01° janvier
2008) ;

Agents avec IFD -->paye de mars (rétroaction au 01°" janvier).

Régime Indemnitaire Général 2008 (02/08/08)
OP/CO-AG - et Comptables

IFTS ou IAT
Prime de rendement

Allocations Complémentaires de Fonction
® ACF Commandement
ACF OP/CO fonction "Opérations commerciales de base"
ACF OP/CO fonction "secrétariat des chefs divisionnaires"
ACF OP/CO fonction "Direction régionale"
ACF OP/CO fonction "Adjoint au directeur régional"
ACF OP/CO fonction "Direction régionale — correspondants sociaux"
ACF OP/CO fonction "Direction régionale — atelier de finition"
ACF OP/CO fonction "Direction générale"
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ACF OP/CO fonction "Direction générale : secrétaires DG,CS,SD,TRACFIN"
ACF OP/CO fonction "Chef de CROC"

ACF OP/CO fonction "non chef de CROC"

ACF OP/CO fonction "Chef de la CICOP"

ACF OP/CO fonction "non chef de la CICOP"

ACF OP/CO fonction "DNRED secrétaire chefs divisionnaires"
ACF OP/CO fonction "DNRED de base"

ACF OP/CO fonction "DNRED ODJ"

ACF OP/CO fonction "Service de recrutement DNRFP"

ACF OP/CO fonction "Enseignant"

ACF OP/CO fonction "receveurs intérimaires"

ACF OP/CO fonction "mandataires"”

Majorations ACF

Indemnité poste difficile "Commandement"

Indemnité poste difficile OP/CO

Indemnité poste difficile Direction régionale

Indemnité poste difficile Direction générale

Indemnité poste difficile Direction régionale — atelier de finition
Indemnité de fonction catégorie A

Allocation de stage théorique

Obligation de résidence

Obligation de résidence et de disponibilité

Astreintes

Indemnité de sujétion aéroportuaire

Régime de travail supplémentaire

Compensation Saint Martin

Allocation fondés de pouvoir et adjoints comptables

Indemnité de responsabilité allouée aux receveurs des douanes
eta leurs intérimaires

Autres indemnités

®  Allocation forfaitaire
®  Remises sur octroi de mer
®  Allocation « [égion d’honneur », « ordre national du mérite », « médaille des douanes ».

Grilles de rémunération

Valeur du point d’'indice au 01/02/07 : 4.534€
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Les agents qui percoivent des IFD d’un montant inférieur a la revalorisation se
verront supprimer leur IFD et bénéficieront du nouveau baréme d’ACF. Ces
agents pourront percevoir des frais de mission pour les déplacements y ouvrant
droit.

Les agents qui percoivent des IFD supérieures a la revalorisation des ACF
conserveront ces IFD ainsi que leur ACF OP/CO.

Attention les agents arrivant sur des postes a IFD ne les toucheront plus mais
bénéficieront de la revalorisation. Il n'est plus octroyé de nouveaux droits a IFD.

Premier niveau

IFTS (Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires)
Versée mensuellement
eBaréme : (indice X valeur du point d’indice) / 12
Soit 8,33%du traitement brut
«Criteres de vocation :
— OP/CO, AG.
— Catégorie Ay compris les personnels de commandement

— Catégorie B : Controleurs principaux, techniciens de laboratoire classe
exceptionnelle / Controleurs de 1°* classe, techniciens de laboratoire
classe supérieure / Controleurs de 2°™ classe et techniciens de
laboratoire classe normale, du 8°™ au 12°™ échelon.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec lindemnité d’administration et de
technicité, ni avec toute autre indemnité pour travaux supplémentaires.

IAT (Indemnité d'Administration et de Technicité)
Versée mensuellement
eBareme : (indice X valeur du point d’indice) / 12
Soit 8.33%du traitement brut
«Criteres de vocation :
— OP/CO, AG

— Catégorie B : Controleurs de 2°™ classe et techniciens de laboratoire
classe normale, du 1*" au 7°™® échelon (indice brut inférieur & 398)

— Catégorie C et D
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Deuxieme niveau

La prime de rendement
Valeur du point au 1°' février 2008 27.80€

Personnels de commandement

Baréme |Baréme mensuel
Grades Echelons annuel (euros)
(points)
Directeur Interrégional tous 316 732,07
DRF reclassé DSD1 tous 288 667,20
DRN reclassé DSD2 ou DSD1 tous 245 567,58
DSD1 DSD2 tous 239 553,68
Receveurs
Baréme |Baréme mensuel
Grades Echelons annuel (euros)
(points)
Receveur Régional tous 239 553,68
IR 1 tous 234 542,1
IR2IR3 tous 201 465,65
Inspecteur 11-12 192 444.8
Inspecteur 8-10 192 444.8
Inspecteur 1-7 167 386,88

Personnels OP/CO

Baréme |Baréme mensuel
Grades Echelons annuel (euros)

(points)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 234 542,1
Inspecteur Principal 2éme cl. 4-6 201 465,65
Inspecteur Principal 2éme cl. 1-3 201 465,65
IR 1 tous 234 542,1
IR2IR 3 tous 201 465,65
Inspecteur 11-12 192 444.8
Inspecteur 8-10 192 4448
Inspecteur 1-7 167 386,8833333
Contrdleur Principal tous 116 268,7333333
Contrdleur 1ére cl. tous 107 247,8833333
Contréleur 2éme cl. 10-13 107 247,8833333
Controleur 2éme cl. 8-9 106 245,5666667,
Contréleur 2éme cl. 1-7 103 238,6166667
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 78 180,7
)Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 78 180,7
Agent de constatation 1 tous 76 176,07
Agent de constatation 2 tous 74 171,43
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Troisieme niveau

Allocation Complémentaire de Fonctions (ACF)
Valeur du point au 1*' septembre 2008 27.80€

ACF commandement

Bareme Bareme
Grades Echelons | annuel | mensuel
(points) (euros)

. L HE (C et B3) 1029 2383,85
Directeur Interrégional HE (B1-2) 869 2013.18
DSD1 HE (A3-A2) 814 1885,77

HE (A1), 1015 757 1753,72

3 800 1853,33

DSD2 DSD1 12 672 1556,8
HE (A3-A2) 930 2154,5

DSD2/DSD1 chef de bureau HE (A1) 1015 873 2022.45
3 915 2119,75

DSD2/DSD1 chef de bureau 12 88 182553
. HE (A3-A2) 891 2064,15

DSD2/DSD1 chargé de bureau HE (A1), 1015 834 10321
. 3 877 2031,72

DSD2/DSD1 chargé de bureau 12 750 17375
3-5 603 1396,95

DSD2/DSD1 DG 12 510 1186 13
DSD2/DSD1 DG chef de 3-5 681 1577,65
bureau 1-2 589 1364,52
DSD2/DSD1 DG chargé de 3-5 642 1487,3
bureau 1-2 550 1274,17
- 3-5 535 1239,42

DSD2/DSD1 adjoint 12 243 1026.28
- 3-5 574 1329,77

DSD2/DSD1 adjoint (sans IFD) 12 280 1116 63
. . 3-5 432 1000,8

DSD2/DSD1 divisionnaire 12 336 778.4
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(1) ACF - OP/CO - Fonction "Opérations commerciales de base"

Baréeme Bareme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)

Inspecteur Principal 1ére cl. tous 232 537,47
Inspecteur Principal 2éme cl. 4-6 249 576,85
1-3 220 509,67

IR1 tous 101 233,98
IR2 IR3 tous 119 275,68
11-12 209 484.18

8-10 181 419.32

Inspecteur 4-7 176 407.73
1-3 173 400.78

éléve 105 241.33

Contrdleur Principal tous 123 284.95
Contrdleur 1ére cl. tous 112 259.47
10-13 112 259.47

Contréleur 2eme cl. 8-9 109 252.52
1-7 109 252.52

Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 67 155.22
IAgent de constatation Principal 2éme cl. tous 67 155.22
IAgent de constatation 1ére classe tous 66 152.90
)Agent de constatation 2 éme classe tous 63 145.95

ACF - OP/CO - Fonction "Secrétariat des chefs divisionnaires"

Bareme Bareme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)

IR1 tous 139 322.02
IR2 IR3 tous 149 345.18
Inspecteur 11-12 177 410.05
8-10 149 345.18

4-7 144 333.60

1-3 137 317.38

Contrdleur Principal tous 103 238.62
Contrdleur 1ére cl. tous 90 208.50
10-13 90 208.50

Contrdleur 2eéme cl. 8-9 82 189.97
1-7 84 194.60

Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 65 150.58
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 64 148.27
IAgent de constatation 1 ére classe tous 62 143.63
Agent de constatation 2 éme classe tous 58 134.37
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ACF - OP/CO - Fonction "Direction régionale"

Baréme Baréeme
Grades Echelons annuel |mensuel (euros)
(points)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 374 866,43
_ R 4-6 382 884,97
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 366 847 9
IR1 tous 256 593,07
IR2 IR3 tous 256 593,07
11-12 225 521,25
8-10 196 454,07
Inspecteur 4-7 190 440,17
1-3 183 423,95
éléeve 105 243,25
Controleur Principal tous 128 296,53
Contrbleur 1ére cl. tous 108 250,2
10-13 108 250,2
Contréleur 2eme cl. 8-9 94 217,77
1-7 96 222,4
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 73 169,12
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 72 166,8
Agent de constatation 1 tous 70 162,17
Agent de constatation 2 tous 65 150,58
ACF - OP/CO - Fonction "Chef de pb6le GRH, PLI,POC,PAE"
Baréme Baréme
Grades Echelons annuel mensuel
(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 336 778,4
. R 4-6 344 796,93
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 327 757.55
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ACF - OP/CO - Fonction "Direction régionale — correspondants sociaux"

Baréme Baréeme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
IR1 tous 218 505,03
IR2 IR3 tous 225 521,25
11-12 196 454,07
Inspecteur 8-10 166 384,57
4-7 160 370,67
1-3 160 370,67
Contrdleur Principal tous 105 243,25
Contréleur 1ere cl. tous 87 201,55
10-13 87 201,55
Contrbleur 2éme cl. 8-9 73 169,12
1-7 73 169,12
IAgent de constatation Principal 1ére cl. tous 45 104,25
IAgent de constatation Principal 2eme cl. tous 45 104,25
Agent de constatation 1 tous 45 104,25
Agent de constatation 2 tous 42 97,3

ACF - OP/CO - Fonction "Direction régionale — atelier de finition"

<lan >1an
Grades Echelons

Bareme Bareme Bareme Baréeme

annuel mensuel annuel mensuel

(points) (euros) (points (euros)
Contrbleur Principal tous 149 345,18 167 386,88
Controleur 1ére cl. tous 130 301,17 149 345,18
10-13 130 301,17 149 345,18
Contrdleur 2éme cl. 8-9 116 268,73 134 310,43
1-7 118 273,37 137 317,38
IAgent de constatation Principal 1ére cl. tous 94 217,77 112 259,47
)/Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 93 215,45 111 257,15
IAgent de constatation 1 tous 91 210,82 110 254,83
)Agent de constatation 2 tous 86 199,23 104 240,93
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ACF - OP/CO - Fonction "Direction générale"

Baréme Baréeme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 515 1193,08
I R 4-6 523 1211,62
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 284 1121.27
IR1 tous 375 868,75
IR2 IR3 tous 354 820,1
11-12 323 748,283
8-10 286 662,57
Inspecteur 4-7 279 646,35
1-3 272 630,13
éleve 105 243,25
Controleur Principal tous 187 433,22
Contréleur lere cl. tous 155 359,08
10-13 155 359,08
Contrdleur 2éme cl. 8-9 137 317,38
1-7 141 326,65
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 112 259,47
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 111 257,15
Agent de constatation 1 tous 108 250,2
Agent de constatation 2 tous 95 220,08

ACF - OP/CO - Fonction "Direction générale : secrétaires DG,CS,SD,TRACFIN"

Baréeme Bareme

Grades Echelons anr)uel mensuel

(points) (euros)
Contrdleur Principal tous 189 437,85
Contrbleur de 1ére cl. tous 189 437,85
" . 8-9 189 437,85

Contrbleur 2éme cl. !
1-7 189 437,85
IAgent de constatation Principal 1ére cl. tous 165 382,25
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 162 375,3
Agent de constatation 1 tous 156 361,4
Agent de constatation 2 tous 141 326,65
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ACF - OP/CO - Fonction "Chef de SRE"

Baréme Baréeme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
IR1 tous 211 488,82
IR2 IR3 tous 229 530,52
11-12 217 502,72
Inspecteur 8-10 189 437,85
4-7 185 428,58
1-3 181 419,32

ACF - OP/CO - Fonction "non chef de SRE"

Baréme Baréme

Grades Echelons | annuel mensuel

(points) (euros)
IR1 tous 195 451,75
IR2 IR3 tous 213 493,45
11-12 192 444,8
Inspecteur 8-10 165 382,25
4-7 162 375,3
1-3 162 375,3
Contrdleur Principal tous 118 273,37
Contrdleur 1ére cl. tous 112 259,47
10-13 112 259,47
Contréleur 2eme cl. 8-9 109 252,52
1-7 109 252,52
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 61 141,32
Agent de constatation Principal 2eéme cl. tous 61 141,32
Agent de constatation 1 tous 61 141,32
Agent de constatation 2 tous 60 139
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ACF - OP/CO - Fonction "Chef de |la CICOP"

Baréme Baréeme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
IR1 tous 233 539,78
IR2 IR3 tous 251 581,48
11-12 230 532,83
Inspecteur 8-10 204 472,6
4-7 200 463,33
1-3 200 463,33

ACF - OP/CO - Fonction "non chef de la CICOP"

Baréme Baréme

Grades Echelons | annuel mensuel

(points) (euros)
IR1 tous 214 495,77
IR2 IR3 tous 232 537,47
11-12 211 488,82
Inspecteur 8-10 185 428,58
4-7 182 421,63
1-3 182 421,63
Contrdleur Principal tous 130 301,12
Contrdleur 1ére cl. tous 125 289,58
10-13 125 289,58
Contréleur 2eme cl. 8-9 122 282,63
1-7 122 282,63
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 67 155,22
Agent de constatation Principal 2eéme cl. tous 67 155,22
Agent de constatation 1 tous 67 155,22
Agent de constatation 2 tous 66 1529
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ACF - OP/CO - Fonction "DNRED Secrétaire chefs divisionnaires"

Baréme Baréeme
Grades Echelons annuel mensuel
(points) (euros)
IR1 tous 139 322.02
IR2 IR3 tous 149 345.18
11-12 177 410.05
Inspecteur 8-10 149 345.18
4-7 144 333.60
1-3 137 317.38
Contrdleur Principal tous 109 252.52
Contréleur 1ere cl. tous 96 222.40
10-13 96 222.40
Contrbleur 2éme cl. 8-9 88 203.87
1-7 920 208.50
IAgent de constatation Principal 1ére cl. tous 69 159.85
IAgent de constatation Principal 2eme cl. tous 68 157.53
Agent de constatation 1ére classe tous 66 152.90
Agent de constatation 2 éme classe tous 62 143.63
ACF - OP/CO - Fonction "DNRED de base"
Bareme Bareme
Grades Echelons annuel mensuel
(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 232 537,47
_ R 4-6 249 576,85
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 520 500.67
IR1 tous 101 233,98
IR2 IR3 tous 119 275,68
11-12 98 227,03
Inspecteur 8-10 12 166.8
4-7 69 159,85
1-3 69 159,85
Controleur Principal tous 67 155,22
Controleur lere cl. tous 62 143,63
10-13 62 143,63
Contréleur 2eme cl. 8-9 59 136,68
1-7 59 136,68
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 37 85,72
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 37 85,72
IAgent de constatation 1 ére classe tous 37 85,72
Agent de constatation 2 éme classe tous 35 81,08
ACF - OP/CO - Fonction "DNRED ODJ"
Bareme Bareme
Grades Echelons annuel mensuel
(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 288 667,2
. . 4-6 306 708,9
l. :
Inspecteur Principal 2éme ¢ 13 577 641,72
IR1 tous 158 366,03
IR2 IR3 tous 176 407,73
Inspecteur 11-12 155 359,08
8-10 129 298,85
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4-7 126 291,9

1-3 126 291,9

Contrdleur Principal tous 124 287,27
Controleur l1éere cl. tous 119 275,68
10-13 119 275,68

Contréleur 2éme cl. 8-9 116 268,73
1-7 116 268,73
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ACF - OP/CO - Fonction "Service de recrutement DNRFP"

Baréme Baréeme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 374 866,43
o R 4-6 382 884,97
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 366 847 9
IR1 tous 256 593,07
IR2 IR3 tous 256 593,07
11-12 284 657,93
Inspecteur 8-10 255 590,75
4-7 248 574,53
1-3 241 558,327
Controleur Principal tous 168 389,2
Controleur léere cl. tous 150 347.5
10-13 150 347,5
Contrdleur 2éme cl. 8-9 136 315,07
1-7 138 319,7
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 102 236,3
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 101 233,98
IAgent de constatation 1 ére classe tous 99 229,35
Agent de constatation 2 éme classe tous 94 217,77

ACF - OP/CO - Fonction "Enseignant”

Baréme Baréme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
IR1 tous 323 748,28
IR2 IR3 tous 322 745,97
11-12 293 678,78
Inspecteur 8-10 263 609,28
4-7 257 595,38
1-3 249 576,85
Controleur Principal tous 163 377,62
Contrbleur 1ére cl. tous 145 335,92
10-13 145 335,92
Contrdleur 2éme cl. 8-9 130 301,17
1-7 132 305,8
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 101 233,98
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 100 231,67
IAgent de constatation 1ére classe tous 98 227,03
Agent de constatation 2 éme classe tous 93 215,45
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ACF (baremes actualisés sans indication de refonte des postes)

ACF "receveurs" et "intérimaires"

Chefs de service comptable Baréme
(ex RR) Indice Baréme annuel mensuel
Pension (points) (euros)
Civile
CHEF des services comptables de
1%¢ catégorie G1
Aix en Provence, Bordeaux, Le HED 4119
havre, Paris, Paris Est 9542,35
CHEF des services comptables de
1% catégorie G1
Bayonne, Marseille, Nantes, Nice, HEC 3569
Perpignan 8268,18
CHEF des services comptables de
1% catégorie G2
Caen, Chambery, Dijon, Lille, HE B 3154
Lyon, Montpellier, Orléans, Paris
Ouest, Rennes, Rouen, Strasbourg 7306,77
CHEF des services comptables de
2eéme catégorie
Annecy, Amiens, Basseterre,
Bastia, Besangon, Cayenne, CID,
Clermont Ferrand, HE A 2851
DNRED,Dunkerque, Fort de
France, Metz, Mul house, Nancy,
Orly, EPA Masse, Poitiers, Reims,
Roissy en France, Saint Denis,
Toulouse, Vaenciennes 6604,82
ACF "receveurs" et "intérimaires”
Chefs de services comptables Bareme | Bareme
de 3°™ catégorie Indice | annuel | mensuel
(Ex Surindiciées RP1C) (points) | (euros)
821 2288 | 5300.53
ACF "receveurs" et "intérimaires”
Baréme
. . Bareme | Baréeme
Recettes principales lere cl. Echelons| annuel |mensuel
(RP1C) (points) | (euros)
Dijoncrd, LarochellelaPallice, 3 2162 | 5008.63
IAvignon crd, Saint Denis Port, Rouen 2 2051 | 4751.48
port 1 1932 | 4475.80
Bareme
L . Baréme | Bareme
Recettes principales lére cl. Echelons| annuel | mensuel
(RP1C) (points) | (euros)
Fort de France port, La pointe Jarry, 3 1661 | 3847,98
L’ Isle d’ Abeau, Toul ouse Blagnac, 2 1574 | 3646,43
Trappe Pissa oup 1 1480 | 3428,67
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Baréme
L . Bareme | Baréme
Recettes prgsllréales lérecl. Echelons| annuel |mensuel
( ) (points) | (euros)
Bassens Pétroles, Port jérome 3 1161 | 2689,65
Raffinerie, Berre Raffinerie, Donges 2 1097 | 2541,38
Raffinerie Reichstett Raffinerie 1 1028 | 2374,58
Baréme
. . Bareme | Baréme
Recettes prlF?sllré:ales 1ére cl. Echelons anr_1ue| mensuel
( ) (points) | (euros)
Autres 3 1411 | 3268,82
RP1C 2 1336 3095,07
1 1254 2905, 1]
ACF "receveurs" et "intérimaires”
Bareme
L R Bareme | Bareme
Recettes prégggg;es 2eme cl. Echelons| annuel | mensuel
(points) | (euros)
Chambéry Crd et Port laNouvelle crd 2 1858 | 4304,37
1 1765 4088,92
Bareme
o . Bareme | Bareme
Recettes prlggggles 2éme cl. Echelons anr_1ue| mensuel
( ) (points) | (euros)
Chalons sur Sadne, Annecy crd, 2 1426 3303.57
Roubai x crd, Compiégne crd 1 1353 3134.45
Baréme 4
. . Baréme | Baréeme
Recettes prlggggles 2eme cl. Echelons anr_1ue| mensuel
( ) (points) | (euros)
Raffineries 2 995 2305.08
1 942 2182.30
Baréme 3
o . Bareme | Baréme
Recettes prlggggles 2eme cl. Echelons| annuel |mensuel
( ) (points) | (euros)
Autres 2 1211 | 2805.48
RP2C 1 1148 2659.53
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ACF "receveurs" et "intérimaires"

Baréme 1 Bareme 2 Bareme 3
Bareme| Baréme |Baréme| Baréme |[Baréme| Baréme
Recettes centrales (Inspecteur) |Echelons|annuel| mensuel |annuel| mensuel | annuel | mensuel
(points)| (euros) |[(points)| (euros) |(points)| (euros)
Bareme 1 : Honfleur, Thionville, 12 1354 3136,77| 1149 2661,85 943 2184,62
Melun et Limoges. 11 1317 3051,05 1116 2585,4 915 2119,75
Bareme 3: Le Lamentinraffinerie 10 1218 2821,7| 1030 2386,17] 843 1952,95
Fos raffinerie, grandpuits raffinerie 9 1126 2608,57| 951 2203,15 775 1795,42
Baréme 2 : Autres recettes centrales 8 1076 2492 73 908 2103,53 739 1712,02
7 989 2291,18 835 1934,42] 680 1575,33
6 910 2108,17| 765 1772,25 621 1438,65
5 841 1948,32] 706 1635,57] 571 1322,82
4 789 1827,85 661 1531,32] 533 1234,78
3 746 1728,23 623 1443,28 501 1160,65
2 716 1658,73 598 1385,37] 479 1109,68
1 654 1515,1] 544 1260,27] 434 1005,43
ACF "mandataires"
Indice |Baréme| Baréme
Chefs de services comptables | pension | annuel | mensuel
civile |(points)| (euros)
Chef de service de 1%° catégorie G1
DNRED HED | 2864 | 634,03
Chef de service de 2°™ catégorie
Parislle de France HE A 1908 4420,2
Chef de service de 3°™ catégorie 821 1510 3498,17
ACF "mandataires”
Baréme
L . Bareme | Bareme
Recettes principales lere cl. Echelons| annuel | mensuel
(RP1C) (points) | (euros)
Dijoncrd, LarochellelaPallice, 3 1298 | 3007,03
IAvignon crd, Saint Denis Port, Rouen 2 1231 | 2851,82
port 1 1160 | 2687,33
Bareme
L . Baréme | Bareme
Recettes principales lére cl. Echelons| annuel | mensuel
(RP1C) (points) | (euros)
Fort de France port, La pointe Jarry, 3 997 2309,72
L’ Isle d’ Abeau, Toulouse Blagnac, 2 945 2189,25
Trappe Pissa oup 1 888 2057,2
Bareme
o . Bareme | Baréme
Recettes principales lére cl. Echelons| annuel |mensuel
(RP1C) (points) | (euros)
Bassens Pétroles, Port jérome 3 697 1614,72
Raffinerie, Berre Raffinerie, Donges 2 659 1526,68
Raffinerie Reichstett Raffinerie 1 617 1429,38
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Baréme
o . Bareme | Baréme
Recettes principales lére cl. Echelons | annuel |mensuel
(RP1C) (points) | (euros)
Autres 3 847 1962,22
RP1C 2 802 1857,97
1 753 1744,45
ACF "mandataires”
Baréme
L . Baréme | Baréme
Recettes principales 2éme cl. Echelons| annuel |mensuel
(RP2C) (points) | (euros)
Chambéry Crd et Port la Nouvelle crd 2 1115 2583,08
1 1059 2453,35
Baréeme
L N Baréme | Baréme
Recettes principales 2éme cl. Echelons | annuel | mensuel
(RP2C) (points) | (euros)
Chalons sur Sadne, Annecy crd, 2 856 1983,07
Roubai x crd, Compiégne crd 1 812 1881,13
Baréme 4
L . Baréme | Baréme
Recettes principales 2éme cl. Echelons| annuel |mensuel
(RP2C) (points) | (euros)
Raffineries 2 597 1383,05
1 566 1311,23
Baréme 3
L . Baréme | Baréme
Recettes principales 2éme cl. Echelons| annuel |mensuel
(RP2C) (points) | (euros)
Autres 2 727 1684,22
RP2C 1 689 1596,18
ACF "mandataires”
Baréeme 1 Baréeme 2 Baréeme 3
Baréeme| Baréme |Baréme| Baréme |Baréme | Baréme
Recettes centrales Echelons |annuel | mensuel |annuel| mensuel | annuel |mensuel
(Inspecteur) (points)| (euros) |(points)| (euros) |(points)| (euros)
12 813 1883,45 690 1598,5| 566 1311,23
11 791 1832,48 670 1552,17| 549 1271,85
10 731 1693,48 618 1431,7| 506 1172,23
Baréme 1 Horfleur. Thionville 9 676 1566,07| 571 1322,82 465 1077,25
Melunet Limoges. ’ 8 646 1496,57] 545 1262,58 444 1028,6
Baréme 3 - Le Lamentin raffinerie 7 594 1376,1] 501 1160,65 408 945,2
Fos raffinerie, grandpuits raffinerie 6 546 1264,9) 459 1063,35 373 864,12
Baréme 2 : Autres recettes centrales 5 505 1169,92) 424 982,27 343 794,62
4 474 1098,1 397 919,72 320 741,33
3 448 1037,87| 374 866,43 301 697,32
2 430 996,17| 359 831,68 288 667,2
1 393 910,45 327 757,55 261 604,65
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Majorations de 'ACF

mis a jour au 01.01.2008 valeur du point 27.80€

L'indemnité pour poste difficile concerne les agents exercant leurs fonctions dans la région
lle de France.

Indemnité poste difficile "commandement"”

Bareme | Baréme

Grades Echelons | annuel | mensuel

(points) | (euros)
Directeur Interrégional |-||—|EE(((|:3i[BBZ?;) g ﬁggg
DSD2 DSD1 HHEE(,(A\A;;_:;)ZAQ;ZZ)O 2471 1?350,?
DSD2 DSD1 1?2 451;1 13523%;
DSD2 DSD1 - adjoint a la DG fg g 82,77’2
DSD2 DSD1- adjoint ig ;‘2 gi:g;
DSD2 DSDL1 - divisionnaire ig gg 121}12

Indemnité poste difficile OP/CO (1)

Baréme Baréme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 21 48.65
_— R 4-6 20 46.33
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 19 24.02
IR1 tous 15 34,75
IR2 IR3 tous 15 34,75
11-12 17 39.38
Inspecteur 8-10 15 34.75
1-7 14 32.43
Inspecteur éleve 3 6,90
Contrdleur Principal tous 10 23.17
Contréleur 1ere cl. tous 8 18.53
Controleur 2éme cl. tous 8 13.90
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 6 13.90
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 6 13.90
)Agent de constatation 1 ére classe tous 6 13.90
Agent de constatation 2 éme classe tous 6 13.90

(1)Agents en poste en OP/CO (fonctions de base), CROC, CICOP,
secrétaires des chefs divisionnaires a la DNRED, agents OP/CO DNRED,
agents ODJ OP/CO DNRED
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Indemnité poste difficile Direction régionale (1)

Baréme Baréme

Grades Echelons | annuel mensuel

(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 26 60.23
_— . 4-6 25 57.92
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 24 55.6
IR1 tous 22 50,97
IR2 IR3 tous 21 48,65
11-12 19 44.02
Inspecteur 8-10 17 39.38
1-7 16 37.07
Contrdleur Principal tous 11 25.48
Contrdleur 1ére cl. tous 9 20,85
Contréleur 2eme cl. tous 6 13.9
Agent de constatation Principal 1ére cl. tous 6 13,9
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 6 13,9
Agent de constatation 1 tous 6 13,9
Agent de constatation 2 tous 6 13,9

(1) Agents en poste dans une direction régionale, correspondants sociaux,
autres agents au service de recrutement DNRFP, enseignant.

Indemnité poste difficile Direction générale (1)

Bareme Baréeme

Grades Echelons annuel mensuel

(points) (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl. tous 33 76,45
L . 4-6 31 71,82
Inspecteur Principal 2éme cl. 13 29 67.18
IR1 tous 26 60,23
IR2 IR3 tous 24 55,6
11-12 23 53,28
Inspecteur 8-10 21 48,65
1-7 19 44,02
Contrdleur Principal tous 13 30,12
Contréleur lére cl. tous 11 25,48
Contrbleur 2éme cl. 10 13 11 25,48
Contrbleur 2éme cl. 19 10 23,17
IAgent de constatation Principal 1ére cl. tous 8 18,53
Agent de constatation Principal 2éme cl. tous 8 18,53
Agent de constatation 1 tous 8 18,53
Agent de constatation 2 tous 7 16,22

(1) Agents en poste a la direction générale, secrétaires DG, CS,

sous-directeur, Tracfin.
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Indemnité poste difficile Direction régionale

atelier de finition"

<lan >1an
Grades Echelons

Bareme Bareme Bareme Bareme

annuel mensuel annuel mensuel

(points) (euros) (points (euros)
Contrbleur Principal tous 12 27,8 13 30.12
Controleur 1ére cl. tous 10 23,17 12 27.8
" N 10-13 10 23,17 12 27,8
Contrdleur 2éme cl. 19 10 23.17 11 2543
IAgent de constatation Principal 1ere cl. tous 7 16,22 8 18,53
/Agent de constatation Principal 2eme cl. tous 7 16,22 8 18,53
)Agent de constatation 1 tous 7 16,22 8 18,53
IAgent de constatation 2 tous 7 16,22 8 18,53

Indemnité de fonction catégorie A (OP/CO - SURV) (personnels ne
bénéficiant pas de I'alignement)

lle de France Autres régions
Bareme | Baréme | Baréme | Baréme
Grades Echelons| annuel |[mensuel [ annuel | mensuel
(points) | (euros) | (points)| (euros)
Inspecteur Principal 1ére cl.
Inspecteur Principal 2éme cl.
IR1 tous 56 129.73 54 125.10
IR2 IR3
Inspecteur

Indemnité de fonction Catégorie A (OPCO/SURYV) (personnels bénéficiant
de l'alignement au 01.01.2008)

lle de France Autres régions
Grades Echelons | Baréme annuel Bareme Bareme Baréme
(points) mensuel annuel mensuel
(euros) (points) (euros)
Inspecteur tous 28 64.87 27 62.55

L’indemnité pour fonction cat. A sera réduite au fur et a mesure de I'alignement. Les
agents qui conservent leur ACF OP/CO actuelle continuent de percevoir I'lFPA au

taux actuel

Personnels concernés :

Agents de la catégorie A, a I'exception de : DI DSD1 DSD2 et des comptables, exercant
leurs fonctions sur les sites suivants :

A titre permanent :

Bordeaux Bassens, Bordeaux Mérignac, Dijon CRD, DNRED, Dunkerque Port, Dunkerque
Tunnel sous la Manche, Fort de France Port, Fos Port Saint-Louis du Rhéne CRD, La
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Réunion Le Port, La Rochelle Pallice CRD, Le Havre Port, Lyon Chassieu, Lyon Saint-
Exupéry, Marseille Port, Orly, Pointe a Pitre, Reims CRD, Roissy en France, Rouen Port,

Rungis, Strasbourg CRD, Trappes Pissaloup.

A titre individuel :

CROC de Paris, Paris-Est, Paris-Ouest, Orly, Roissy en France, Lyon, Marseille, Le Havre,
CICORP lle de France, Gennevilliers CRD, Le Blanc Mesnil, Le Bourget Aéroport, Pantin Gare
Routiere CRD

Allocation stage théorique

Agents concernés Taux annuel Taux mensuel
° en points en euros
Stagiaires externes
de catégorie B 6,36 14.73
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Obligation de résidence

Bénéficiaires (OP/CO, AG, SURV.) Baréme (% traitement brut)

IAgents logés par nécessité absolue de service (1)
Catégorie Ay compris les personnels de commandement
Catégorie B (CP, C1, C2 du 6eme au 12eme échelon 8,33
Techniciens de laboratoire cl. Except., cl. Sup.,
cl. normale du 8éme au 12éme échelon)

(1) personnels bénéficiant d'un logement a titre gratuit.
Les personnels logés par utilité de service versent une redevance au service des domaines.
lls percoivent I'NFTS.

Obligation de résidence et de disponibilité (non mis ajour)

Personnels, qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service
ou par utilité de service, d'une indemnité compensatrice de logement ou d'une nouvelle
bonification indiciaire au titre de responsabilité supérieure a l'exception des DI et des DSD2
DSD1 (DR), et contraints de demeurer a disposition de I'administration.

Services les plus :
contraignants AutrPes Services DNRED
rovince
lle de France
Resp_onsables de service 11357 108,08 12211
Astreinte de commandement
Autres agents 72,26 68,60 122,11
Astreinte opérationnelle
Astreintes
Services les plus ,
contraignants Aut:jes Services DNRED
rovince
lle de France
Resppnsables de service 113,57 108,08 12211
Astreinte de commandement
Autres agents 72,26 68,60 122,11
Astreinte opérationnelle
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Indemnité de sujétion aéroportuaire

Taux de vacation journaliére (points)

Taux de vacation journaliére (euros)

0,0952

2,65

Bénéficiaires (OP/CO, AG et SURV.), tous grades

Agents, a I'exception des comptables (receveurs),
ayant recu une affectation permanente sur les sites :

Ajaccio, Bale-Mulhouse, Bastia-Poretta, Beauvais, Biarritz, Bordeaux Mérignac, Brest,

Grenoble, Le Lamentin, Le Raizet, Lille-Lesquin, Lyon-Satolas, Marseille Marignane,

Metz Nancy Lorraine, Montpellier-Frejorgues, Nantes-Atlantique, Nice-Céte d'Azur, Orly, Pau,
Rochambeau, Roissy Charles -de Gaulle, Saint-Denis Gillot, Strasbourg-Entzheim, Tarbes Ossun,

Toulouse-Blagnac

Régime de travail supplémentaire

Taux Taux
Grades Opérations horaires horaires
(points) (euros)
Opérations effectuées les jours ouvrables
6h-21h 0,6430 17,88
21-6h 1,0286 28.60
Agents de la catégorie A
Opérations effectuées les dimanches et jours fériés
6h-21h 0,8360 23.25
21-6h 1,0286 28.60
Opérations effectuées les jours ouvrables
6h-21h 0,5786 16.09
21-6h 0,9256 25.73
Agents de la catégorie B et C
Opérations effectuées les dimanches et jours fériés
6h-21h 0,7524 20,92
21-6h 0,9256 25.73

Compensation Saint Martin

Baréme Baréme
Catégories annuel mensuel

(points) (euros)
Catégorie A 212 491,13
Catégorie B 149 345,18
Catégorie C 86 199,23
Catégorie D 86 199,23
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Allocation fondés de pouvoir et adjoints comptables”

Bareme Bareme
Fonction annuel mensuel
(points) (euros)
Fondés de pouvoir 49,6704 115,07
IAdjoints des comptables exercant
des fonctions comptables a titre 33,114
permanent 76,71
IAdjoints des comptables exercant
des fonctions comptables a titre 16,5576
incident 38,36

Indemnité de responsabilité allouée aux
receveurs des douanes et a leurs intérimaires"

Bareme Baréme

Recettes annuel mensuel

(points) (euros)
Recettes régionales de la région parisienne 201 465,65
Autres recettes régionales 162 375,3
Recettes principales de 1ére classe 131 303,48
Recettes principales de 2éme classe 106 245,57
Recettes centrales 80 185,33
Recettes locales : agents de catégorie B 33 76,45
Recettes locales : agents de catégorie C 30 69,5
Gérants d'annexe 12 27,8

Indemnités non mensualisées

Allocation forfaitaire
valeur du point ;: 27.80€

Personnels concernés Baréme en | Baréme en
points euros
DI, DR, DA, IP2 pour toute mutation entrainant un changement de
résidence administrative sans pour autant bénéficier d'une grille indiciaire 88 2446.4
plus favorable
Directeurs de laboratoire de classe exceptionnelle, supérieure, 1ére et 57 37 1594.89
2éme classe responsable d'unité suite a nomination ou mutation ' '
Remises sur octroi de mer
Bénéficiaires (OP/CO, AG, SURV.) Baréme

Agents exercant leurs fonctions dans les DOM

plafonné a 25% du traitement indiciaire brut
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Allocation « Iégion d’honneur », « ordre national du
d’honneur des douanes ». Valeur du point 27.80€

mérite », « médaille

Bareme annuel en points
par chapiteau

Baréme annuel en euros

Légion d'honneur ou ordre

g .. 7,13 198,21
national du mérite
Médaille d'honneur des 7.13 198,21
douanes
GRILLE DE REMUNERATION
applicable au ler juillet 2007
Valeur du point d'indice inchangée depuis le 1/02/2007 = 54,4113 euros
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
AGENTS DES SERVICES
DECONCENTRES DE LA
DGDDI
Directeur interrégional Ech. Fonct HEC Il 1164 63 334,75
HEC Il 1139 61 974,47
HEC | 1115 60 668,60
ler HEB Il 1058 57 567,16
HEB Il 1004 54 628,95
HEB | 963 52 398,08
Directeur de la direction nationale Ech. unique HEC Il 1164 63 334,75
du renseignement et HEC Il 1139 61 974,47
des enquétes douaniéeres HEC | 1115 60 668,60
Directeur régional Ech. Fonct HEB Il 1058 57 567,16
HEB Il 1004 54 628,95
HEB | 963 52 398,08
2éme HEA Il 963 52 398,08
HEA Il 916 49 840,75
HEA | 881 47 936,36
ler 1015 821 44 671,68
Directeur fonctionnel 3éme HEB Il 1058 57 567,16
HEB Il 1004 54 628,95
HEB | 963 52 398,08
2éme HEA Il 963 52 398,08
HEA Il 916 49 840,75
HEA | 881 47 936,36
ler 1015 821 44 671,68
Chef de service comptable
- 1ere catégorie Ech. unique HEB Il 1058 57 567,16
HEB Il 1004 54 628,95
HEB | 963 52 398,08
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- 2eme catégorie Ech. unique HEA Il 963 52 398,08
HEA Il 916 49 840,75
HEA | 881 47 936,36
- 3éme catégorie Ech. unique 1015 821 44 671,68
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
Directeur des services douaniers
- lére classe 3eme HEA Il 963 52 398,08
HEA Il 916 49 840,75
HEA | 881 47 936,36
2eme 1015 821 44 671,68
ler 985 798 43 420,22
- 2eme classe 6eme 1015 821 44 671,68
5éme 985 798 43 420,22
4éeme 946 768 41 787,88
3eme 875 714 38 849,67
2eme 821 673 36 618,80
ler 759 626 34 061,47
Inspecteur principal 3éme 966 783 42 604,05
- lére classe 2eme 916 746 40 590,83
ler 864 706 38414,38
- 2éme classe 7éme 821 673 36 618,80
6eme 759 626 34 061,47
5eme 705 585 31830,61
4eme 660 551 29 980,63
3eme 603 507 27 586,53
2eme 572 483 26 280,66
ler 538 457 24 865,96
Inspecteur régional de
- lére classe 3éme 966 783 42 604,05
2eme 916 746 40590,83
ler 864 706 38 414,38
- 2éme classe 3eme 901 734 39 937,89
2éeme 864 706 38414,38
ler 821 673 36 618,80
- 3éme classe 3éme 821 673 36 618,80
2eme 759 626 34 061,47
ler 705 585 31 830,61
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
Inspecteur 12éme 780 642 34 932,05
11éme 759 626 34 061,47
10éme 703 584 31776,20
9eme 653 545 29 654,16
8eme 625 524 28 511,52
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7eme 588 496 26 988,00
6eme 542 461 25083,61
5éme 500 431 23 451,27
4éme 466 408 22 199,81
3éme 442 389 21 166,00
2éme 423 376 20 458,65
ler 379 349 18 989,54
Inspecteur - éleve
apreés 1 an 340 321 17 466,03
avant 1 an 302 294 15 996,92
Contr6leur principal 7éme 612 514 27 967,41
6éme 580 490 26 661,54
5eme 549 467 25410,08
4eme 518 445 24 213,03
3eme 487 421 22 907,16
2eme 453 397 21 601,29
ler 425 377 20513,06
Contréleur de 1ére classe 8éme 579 489 26 607,13
7eme 547 465 25 301,25
6eme 516 443 24104,21
5eme 485 420 22 852,75
4eme 463 405 22 036,58
3éme 436 384 20 893,94
2eme 416 370 20132,18
ler 399 362 19 696,89
Contrdleur de 2éme classe 13&me 544 463 2519243
12éme 510 439 23 886,56
1léme 483 418 22 743,92
10éme 450 395 21 492,46
9éme 436 384 20 893,94
8éme 416 370 20132,18
7éme 398 362 19 696,89
6eme 382 352 19152,78
5eme 366 339 18 445,43
4eme 347 325 17 683,67
3eme 337 319 17 357,20
2éme 315 303 16 486,62
ler 306 297 16 160,16
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
Agent de constatation 7éme 479 416 22 635,10
principal de 1ére classe 6&me 449 394 21 438,05
5éme 422 375 20 404,24
Echelle 6 4éme 394 359 19 533,66
3eme 375 346 18 826,31
2eme 360 335 18 227,79
ler 343 324 17 629,26
Agent de constatation 11éme 446 392 21329,23
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principal de 2éme classe 10éme 427 379 20 621,88
9éme 396 360 19 588,07
Echelle 5 8éme 379 349 18 989,54
7éme 363 337 18 336,61
6&me 347 325 17 683,67
5éme 334 317 17 248,38
4éme 321 307 16 704,27
3éme 307 298 16 214,57
2éme 298 291 15 833,69
ler 290 285 15 507,22
Agent de constatation 11éme 409 368 20 023,36
de lére classe 10éme 382 352 19 152,78
9éme 374 345 18 771,90
8éme 360 335 18 227,79
7éme 343 324 17 629,26
6eme 333 316 17 193,97
Echelle 4 5éme 320 306 16 649,86
4éme 307 298 16 214,57
3éme 298 291 15 833,69
2éme 290 285 15 507,22
ler 287 283 15 398,40
Agent de constatation 11éme 388 355 19 316,01
de 2éme classe 10éme 364 338 18 391,02
9éme 347 325 17 683,67
8éme 333 316 17 193,97
7éme 324 309 16 813,09
6eme 314 303 16 486,62
Echelle 3 5&me 305 296 16 105,74
4éme 298 291 15 833,69
3éme 293 287 15 616,04
2éme 287 283 15 398,40
ler 281 283 15 398,40
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
PERSONNELS
DES LABORATOIRES
Directeur de laboratoire 3éme HEA Il 963 52 398,08
de classe exceptionnelle HEA II 916 49 840,75
HEA | 881 47 936,36
2éme 1015 821 44 671,68
ler 958 776 42 223,17
Directeur de laboratoire 3éme 1015 821 44 671,68
de classe supérieure 2éme 940 764 41 570,23
ler 864 706 38414,38
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Directeur de laboratoire 7éme 958 776 42 223,17
de classe normale 6&me 901 734 39 937,89
5éme 852 696 37 870,26
4éme 821 673 36 618,80
3éme 759 626 34 061,47
2eme 705 585 31 830,61
ler 660 551 29 980,63
Ingénieur 9éme 801 658 35802,64
8éme 750 619 33 680,59
7éme 701 582 31667,38
6eme 659 550 29 926,22
5eme 612 514 27 967,41
4eme 562 476 25 899,78
3eme 508 437 23777,74
2éme 473 412 22 417,46
ler 434 383 20 839,53
Echelon de
de stage 379 349 18 989,54
Technicien de laboratoire 8&me 612 514 27 967,41
de classe exceptionnelle 7éme 581 491 26 715,95
6eme 549 467 25410,08
5éme 518 445 24 213,03
4eme 487 421 22 907,16
3eme 457 400 21764,52
2éme 439 387 21 057,17
ler 393 358 19 479,25
Grades et emplois Echelons Indices | Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
Technicien de laboratoire 8éme 579 489 26 607,13
de classe supérieure 7éme 547 465 25 301,25
6eme 516 443 24 104,21
5éme 485 420 22 852,75
4éeme 456 399 21710,11
3éme 427 379 20 621,88
2éme 389 356 19 370,42
ler 367 340 18 499,84
Technicien de laboratoire 13éme 544 463 25192,43
de classe normale 12eme 510 439 23 886,56
11éme 483 418 2274392
10éme 450 395 21 492,46
9éme 436 384 20 893,94
8éme 416 370 20 132,18
7eme 398 362 19 696,89
6eme 382 352 19 152,78
5eme 366 339 18 445,43
4éme 347 325 17 683,67
3éme 337 319 17 357,20
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2eme 315 303 16 486,62
ler 306 297 16 160,16
Adjoint technique principal de spécial 499 430 23 396,86
laboratoire de 1ére classe 7éme 479 416 22 635,10
6eme 449 394 21 438,05
Echelle 6 5éme 422 375 20 404,24
4eme 394 359 19 533,66
3eme 375 346 18 826,31
2eme 360 335 18 227,79
ler 343 324 17 629,26
Adjoint technique principal 11éme 446 392 21329,23
de laboratoire de 2éme classe 10éme 427 379 20621,88
9eme 396 360 19 588,07
Echelle 5 8éme 379 349 18 989,54
7eme 363 337 18 336,61
6eme 347 325 17 683,67
5éme 334 317 17 248,38
4éeme 321 307 16 704,27
3eme 307 298 16 214,57
2eme 298 291 15 833,69
ler 290 285 15 507,22
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts
Adjoint technique 11éme 409 368 20 023,36
de laboratoire de lére classe 10&me 382 352 19 152,78
9eme 374 345 18 771,90
Echelle 4 8éme 360 335 18 227,79
7éeme 343 324 17 629,26
6eme 333 316 17 193,97
5eme 320 306 16 649,86
4eme 307 298 16 214,57
3eme 298 291 15 833,69
2eme 290 285 15 507,22
ler 287 283 15 398,40
Adjoint technique 11&éme 388 355 19 316,01
de laboratoire de 2eme classe 10&éme 364 338 18 391,02
9eme 347 325 17 683,67
Echelle 3 8éme 333 316 17 193,97
7eme 324 309 16 813,09
6eme 314 303 16 486,62
5eme 305 296 16 105,74
4eme 298 291 15 833,69
3eme 293 287 15 616,04
2eme 287 283 15 398,40
ler 281 283 15 398,40
Grades et emplois Echelons Indices Indices Traitements annuels
bruts majorés bruts a compter du
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01/02/07 en euros
PERSONNEL 5éme 713 591 32 157,08
NAVIGANT 4éme 671 559 30 415,92
3éme 632 530 28 837,99
1ére catégorie 2éme 593 500 27 205,65
ler 553 469 25518,90
2éme catégorie 5éme 634 531 28 892,40
4éme 593 500 27 205,65
3éme 553 469 25518,90
2éme 514 442 24 049,79
ler 490 423 23 015,98

NB : Ce recueil ne constitue en rien une liste exhaustive du RIG. Celui-ci est soumis
a I'évolution des réglementations spécifiques a la Fonction Publique et a
I'administration des Douanes et Droits Indirects.

Nous vous invitons a nous avertir en cas d’erreurs, d’oublis ou de mises a jour a
effectuer.

L’erreur reste humaine...

Contacts : douanes@cqt.fr ou j.camberlin-douanes@cqgt.fr

Mise a jour 31.01.2008
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